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Universidade Federal de Alagoas
Departamento de Administragdo de Pessoal

Diregéo Geral

PORTARIA N° 2061, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na deleégagéio de competéncia constante na Portaria n°

205 do Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, ¢ tendo em vista o que consta no processo n°
23065.041691/2018-80, resolve: :

Art. 1° Conceder progressdo a PATRICIA BRANDAO BARBOSA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula Siape n° 2002319, lotado no Campus do Sertio - Polo Santana do
Ipanema, do nivel 1 para o 2 da Classe C, com denominacio de Professor Adjunto, a partir de 8 de maio de
2019, data da analise favoravel pela comissido avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n® 53/2018-MP, o art. 12 da
Lein°® 12.772/12 e Resolugéo n°® 77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 2° Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 8 de maio de 2019, data da anilise favorivel pela
comissio avaliadora, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n° 12.772/2012.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
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