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Universidade Federal de Alagoas
Departamento de Administragdo de Pessoal

Direcdo Geral

PORTARIA N° 1515, DE 1° DE AGOSTO DE 2019

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na delegagdo de competéncia
constante na Portaria n° 205 do Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, ¢ tendo em vista o que consta no

processo n° 23065.022667/2019-22, resolve:

Art. 1° Conceder incentivo & qualificagio no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) a CLEBSON SANTOS
DE BRITO, ocupante do cargo efetivo de Administrador , matricula Siape n° 1549053, lotado (a) no (a) Campus
Arapiraca-Polo Vigosa, considerando que o curso concluido tem relagdo direta com o seu ambiente organizacional de
atuagdo, conforme art. 12 da Lei n° 11.091/2005 e Decreto n° 5.824/2006.

Art. 2° Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 18 de junho de 2019, data de abertura do processo,
quando apresentou o diploma de conclusdo do curso, conforme art. 3° da Resolugdo n® 57/2011-Consuni/Ufal e Oficio

Circular n° 5/2019-DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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