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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
RO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
ENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE CAPACITACAO

PROCESSO SE

EDITAL n° 04 de 21 de janeiro de 2019

LETIVO DE COLABORADORES INTERNOS PARA ACOES DE

CAPACITACAO, NO AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.

A Universidade E

Federal de Ensina,

ederal de Alagoas — UFAL, Instituigdo de Ensino Superior integrante do Sistema
por meio da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, através

da Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos — CDRH e de sua Geréncia de

Capacitagdo - GC,

processo seletivo|
promovidas pela

torna publica a abertura de inscrigdes de servidores técnicos e docentes para o
interno para composi¢do de cadastro de colaboradores das ag¢des de capacitagfo

QC/CDRH/PROGEP, em todos os campi da Universidade Federal de Alagoas, de

acordo com o disposto no presente Edital.

1. Das disposic¢oé
1.1. O processo §
comissao prépria‘
1.2. O exercicio d
exercido por servi
GECC, conforme
1.3. Toda mengdo
1.4. Para todos
requisitos essenci
motivo e a qualg
certame; ‘

s preliminares:
eletivo interno de que trata este kdital sera realizado sob a responsabilidade de

formada para esse fim;

a atividade ¢ temporario e sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, sendo
dor efetivo da Ufal e fard jus a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso —
Portaria propria vigente a época da autorizagdo da respectiva ag¢do pela PROGEP;
a horario neste Edital obedecera ao horario local do Estado de Alagoas;

bs efeitos, o conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital sdo

ais para participagdo neste processo seletivo. O candidato que, por qualquer
uer tempo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas serd eliminado do

1.5. Este Edital sera publicado no enderego eletrdnico https://editais.ufal.br/;
1.6. I responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma disponivel no Anexo I deste Edital;

1.7. Os itens dd
providéncia ou ¢
serem publicados

ste Ldital poderdo sofrer eventuais retificagdes enquanto ndo consumada a
ento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a
no endereco eletronico https://editais.ufal.br/;

1.8. A classificagdo no presente Edital gera apenas a expectativa do convite, caso seja possivel

ofertar a agdo para a qual o servidor foi selecionado ¢ seguindo a ordem de classificagéo;

1.9. Os servidore§

selecionados integrardo o cadastro de colaboradores para a execugio das a¢des de

capacitagdo do ano em curso, podendo ser prorrogada a vigéncia do Edital para atender também as
agOes do ano subs,cqueme

1.10. Havera um ¢

adastro de colaborador para cada Campus da UFAL;

I.11. O coordenador somente podera exercer suas atividades no seu campus de lotagao;

1.12. A inscrigdo

\para a atividade de coordenagdo ndo estd vinculada a uma area de conhecimento

ou curso especifidos;
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1.13. A inscrigd¢ para a atividade de instrutoria poderd ser realizada para quantos cursos o

candidato estiver
determinado curs
curso pertence, 1
instrutores aprova
de Capacitagdo -
1.14. Nao havend
dos mesmos, b
desenvolvimento
reserva o direitg
selecionado pelo
1.15. As formagg
curriculo devem

apto, atendendo aos critérios definidos neste Edital. Candidato aprovado para
0 estard automaticamente selecionado dentro da 4rea do conhecimento a qual o
10s casos em que haja cursos que resultem sem instrutor aprovado, caso 0s
dos declinem do convite ou surjam novas demandas ndo previstas no Plano Anual

PAC e neste Edital;

o candidatos aptos no cadastro, ou nos casos em que néo haja interesse por parte
'm como em demandas nas quais que seja necessario para um melhor
de agdes ou conteudos de natureza especifica, a Geréncia de Capacitagio se
de convidar, em carater de excec¢do, colaborador externo ou interno ndo
resente Ldital;

es académicas, experiéncias profissionais e demais informagdes declaradas no
ser devidamente comprovadas, naquilo que guardar relagdo com os requisitos

minimos desse Edital e no que se referir a area do conhecimento ou curso ao qual o servidor estd se

candidatando; |
1.16. Na hipotese
anexados ao procg
1.17. Nos casos d

de inscri¢do para mais de um curso, os documentos comprobatérios devem ser
>sso de inscrigdo devidamente identificados;
¢ inscri¢do para mais de um curso, serdo contabilizadas as pontuagdes, para fins de

classifica¢do, separadamente e de acordo com a documentagdo comprobatdria;

1.18. O candidatoj

a instrutor deve encaminhar um Projeto de Curso para cada instrutoria pleiteada;

1.19. O servidor selecionado se compromete a desenvolver atividades, assumir responsabilidades e

seguir as orien|

agdes do Programa de Capacitagio e Aperfeicoamento, disponivel em

https://ufal.br/servidor/capacitacao/documentos/legislacao;

1.20. Candidato gelecionado que, por qualquer motivo e a qualquer tempo durante a vigéncia do

Edital, deixar de atender aos requisitos estabelecidos neste Edital devera comunicar a GC e solicitar

sua remo¢ao do ¢
1.21. Caso seja id
que o candidato d
mesmo do cadasty
1.22. Deverd set
atendendo a
https://ufal.br/ser
1.23. Servidores

1idastro de colaboradores;
entificado, por qualquer motivo ¢ a qualquer tempo durante a vigéncia do Edital,
eixou de atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, a GC fard a remog&o do
o de colaboradores;

considerada a quantidade méxima de horas de atividade por colaborador,
0 disposto na Portaria GECC,

disponivel em

idor/capacitacao/documentos/legislacao;

docentes com Dedicagdo Exclusiva — DE deverdo, antes de cada atividade, dar

entrada no respectivo processo de Autorizagdo de Atividade Esporadica junto ao Departamento de

Administragio de

Pessoal — DAP;

1.24. Conforme §2°, do art. 76-A, da Lei 8.112/90, a Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso somente serd paga se as atividades referidas forem exercidas sem prejuizo das atribui¢des
do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagio de carga horaria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, de acordo com o previsto no §4°, art. 98, da mesma
Lei;
1.25. As agdes relacionadas ao uso do Sistema Integrado de Gestdo — SIG da UFAL, no que
concerne a instrutoria ndo estdo contempladas por este Edital, visto que a selegdo de instrutores para
as mesmas obeddce a critérios proprios relacionados a experiéncia no uso do moédulo e/ou setor
especifico que o gerencia na Institui¢do;

1.26. As agdes referentes ao Programa de Formag@o Continuada em Docéncia do Ensino Superior —
PROFORD contarao com colaboradores selecionados e geridos por Edital proprio;
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1.27. Nao estédo <j:ontempladas neste Edital a¢des de capacitagdo realizadas através do Program{‘ L f
ENAP em Rede, LZNAP turmas exclusivas, cursos em parceria com outras instituigoes, contratac;ﬁo\" S

de empresas para turmas exclusivas e similares; *
1.28. Cabera a ch%;fia imediata de cada setor avaliar a viabilidade de liberagdo de seu(s) servidor(es) |
para exercer a atiylkidade, zelando pela manutengao da qualidade dos servigos. |

2. Da justificativa: | |
2.1. Atender as demandas de colaboradores das acdes de capacitagdo promovidas pela Geréncia de |
Capacitagao.

|
3. Dos recursos ﬁnanceiros: ‘
3.1. As acdes constantes neste Edital serdo financiadas pelos recursos oriundos do Programa de |

Capacitagado n° 1067, A¢do n® 4572, provenientes do orcamento da UFAL para o exercicio do ano ‘
em curso. 1

|

| |
4. Da impugnacio: |
4.1. O candidato huc desejar apresentar pedido de impugnacdo do Edital contard com 3 (trés) dias |
Uteis para fazé-loJa partir do dia util posterior a publicagdo até as 17h do terceiro dia til do prazo; ‘
4.2. Para apresentar pedido de impugnacdo deve ser utilizado formulario especifico divulgado no

enderego eletronico  https://ufal.br/servidor/capacitacao/documentos/formularios, seguindo as ‘
instrugdes ali coni‘idas e anexando a capa de processo cadastrada no Sistema Integrado de Gestao de \
Patrimonio, Administragio e Contratos - SIPAC, dentro do prazo constante no cronograma deste ‘
Edital;

4.3. O processo e o formuldrio descritos no item anterior devem ser entregues fisicamente na ‘
Geréncia de Capa‘:bitagéo, dentro do prazo constante no cronograma deste Edital; ‘
4.4. Aos candidatos lotados fora do Campus A. C. Simdes é facultado entregar seu processo de ‘

impugnagao na Cpordenagﬁo/Setor de Recursos Humanos de seu Campus Sede, respeitado o prazo ‘
estabelecido; |

4.5. A respectiva |

Coordenagdo/Setor de Recursos Humanos fica responsavel por enviar, no dia util ‘
seguinte ao final o prazo, os processos de recursos em seu poder para a GC; ‘
4.0. Os pedidos de impugnagdo serdo analisados pela comissdo responsavel e o resultado serd

publicado em aui 5 (cinco) dias uteis no enderego eletronico https:/editais.ufal.br/. Ndo serdo ‘
encaminhadas respostas individuais aos candidatos; |
4.7. O candidato| devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Pedido de impugnagéo |
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido; ‘
4.8. Em ndo havendo pedidos de impugnagdo, ou sendo indeferidos em sua totalidade, o Edital

publicado serd mantido. |

S. Das inscrig¢oes: ‘
5.1. As solicitagdes de participagdo na selegdo serdo realizadas através de entrega de processo fisico

contendo documentacdo completa, no periodo de 28/01/2019 a 11/02/2019, no horario das 8h as |
17h, na GC, local("zada no primeiro andar do Centro de Interesse Comunitario - CIC, Campus A. C.

Simdes ou na PROGEP, localizada na Reitoria do Campus A. C. Simdes, térreo; ‘
5.2. Aos candidatos lotados fora do Campus A. C. Simdes ¢ facultado entregar seu processo de ‘
inscricdo na Coordenagdo/Setor de Recursos Humanos de seu Campus Sede, respeitado o prazo -
informado no item 5.1. deste Edital; )
5.3. A respectiva (Coordenagao/Setor de Recursos Humanos fica responséavel por enviar, no dia util
seguinte ao final do prazo, os processos em seu poder para a GC;

5.4. Nao sera aceita, em hipotese alguma, tramitagdo de processo incompleto ou fora do periodo
estabelecido no item 5.1. deste Edital;
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5.5. O candidato devera indicar, no formulario de inscrigdo, se deseja concorrer como instrutor ou',
coordenador, bem como em quais campi esta disponivel para atuar, horarios ¢ demais informagdes
solicitadas; |
5.6. O processo de¢ inscrigao devera ser composto dos seguintes documentos:

5.7. Capa de processo aberto no SIPAC;

5.8. Formulario de inscri¢ao devidamente preenchido, conforme Anexo III;

5.9. Curriculum Lattes;

5.10. Comprovagfio de formagdo e de experiéncia profissional referentes as areas de conhecimento
das a¢des que prefende ministrar, através de copias autenticadas;

5.11. Termo de ciJSncia e responsabilidade devidamente assinado, conforme Anexo IV;

5.12. Projeto de (Jurso, dentro das opg¢des do Anexo II, no caso de instrutor.

6. Da selecao:
0.1. A selegdo sena conduzida por comissao propria designada pela PROGEP e formalizada através
de portaria.

7. De instrutor:
7.1. A selegdo dos candidatos sera feita através de etapa Ginica, composta por:

L 7.1.1 Analise cutricular de carater classificatorio ¢ eliminatorio, conforme itens e pontuagdes
constantes na tabgla abaixo: |

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO
| UNITARIA MAXIMA
Gwrvadué'gg(r)d na area do curso preteﬁdido (ou 1 10
correlata) ' »
llspe(:lall/d(;é()mﬁi area do curso prctendldo (ou - 1,5
correlata)
Mestrado na aréa d(r)wéﬁf;saf)retendido (ou correlata) ' 2
Doutorado na 4rea do curso pretendido (ou 2,5
correlata) |
Pos-doutorado na area do curso pretendido (ou 3
corrclata)
C “Conclusao de cursos/eventos de aperfeigcoamento 0,1 i
na area do curso }"rctendido (ou correlata) ,
prcucncla ploﬁsrsional na drea do curso 0,5 5
pretendido (ou cgrrelata), por ano de atuagdo, nos
ltimos 10 anos, sendo considerado ano de atuagdo
somente periodo completo de 12 meses |
preucnma de GI}lSIHO na area do curso pretendldb 0,5 5
(ou correlata). por disciplina/curso/evento de no
minimo ZOh nos tiltimos 10 anos
Conclusio de trcu{amcnio em ambiente virtual de 0,5 0,5
aprendizagem “
Experiéncia em ambiente virtual de aprendizagem 0,5 0,5

7.1.2. Andlise de Projeto(s) de Curso(s) pretendido(s), seguindo o modelo disponivel em
https://ufal. br/ser\hdor/capacndcao/documentos/modclos de-documentos-de-cursos-de- -capacitacao,
de cardter classificatorio. A avaliagio do projeto considerard apresentagdo do conteudo,

metodologia. coc‘iao e objetividade. resultando em classificado ou ndo classificado.

|
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8. De coordenador:
8.1. A sele¢do dos candidatos sera feita através de etapa Unica, a saber, analise curricular de carater
classificatoério, cohforme itens e pontuagdes constantes na tabela abaixo:

ITENS AVALIADOS - | PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Treinamento de 1 6dulos do Sistema Integrado de 1 4
| Gestéo da UFAII1 SIPAC (boletim de servico,

requisi¢do de transporte, requisi¢io de servigos e
maodulo protocolo)

Treinamento ou ;expefiénéia no uso do SCbP | 1 1
Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens

Treinamento em mliedagéo Oficial nos ultimos 5 1 1
anos

Treinamento em Alji—n»gua Poriaguesa nos ultimos 5 1 1
anos

Treinamento em LIBRAS (basico, intermediério e | 3
avangado) nos Gltimos 5 anos

Experiéncia de coordenagdo, por atuagio, nos | 1 10

ultimos 5 anos

9. Do desempateje classificac¢io:
9.1 Havendo empate na classificagdo final por curso, 4rea de conhecimento ou coordenagéo, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, mediante comprovagéo:

a) Experiéncja de ensino na area do curso pretendido (ou correlata), para instrutores;

b) Experiéncia de coordenagdo, para coordenadores;

¢) Analise de avaliagdo de rea¢do de aces anteriores, para servidores que ja tenham atuado

como colaboradores da GC/CDRH/PROGI:P:
d) Maior idade.

10. Requisitos pzira a solicita¢ao de participagio na selegiio:

10.1. Ser servidor da UFAL em efetivo exercicio, em cargo técnico ou docente;
10.2. Ndo estar cedido a outros érgdos publicos;

10.3. Atender aos Requisitos Basicos do Anexo 11 deste Edital;

10.4. Entregar processo de inscri¢do contendo e comprovando os documentos solicitados, conforme
item 5 deste Edital.

11. Do resultado!

1.1 O resultado /de cada etapa desta sele¢do sera publicado em https://editais.ufal.br/, por ordem
decrescente da pontuagdo para cada curso (no caso de instrutor) e em carater geral (no caso de
coordenador), conforme cronograma disponivel no Anexo I.

I

12. Dos recursos:;

12.1. O candidatq que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de cada etapa contara
com 3 (trés) dias Gteis para fazé-lo, a partir do dia util posterior a publicagio do resultado até as 17h
do terceiro dia til do prazo;




|

|
|
|
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12.2. Para recorrer contra o resultado. o candidato devera utilizar formulario de interposi¢do de'\

recurso, jivulgado pela GC no endereco eletronico |
https://ufal.br/servidor/capacitacao/documentos/formularios, seguindo as instru¢des ali contidas e

anexando capa |de processo cadastrada no Sistema Integrado de Gestdo de Patriménio, |
Administragdo e Contratos - SIPAC, dentro do prazo constante no cronograma deste Edital; \
12.3. O processo e o formulario descritos no item anterior devem ser entregues fisicamente na |
Geréncia de Capagitagdo, dentro do prazo constante no cronograma deste Edital.

12.4. Aos candid;gtos lotados fora do Campus A. C. Simdes ¢ facultado entregar seu processo de
recurso na Coordenagio/Setor de Recursos Humanos de seu Campus Sede, respeitado o prazo |
estabelecido; | !
12.5. A respectiva Coordenagdo/Setor de Recursos Humanos fica responsavel por enviar, no dia til |
seguinte ao final do prazo, os processos de recursos em seu poder para a GC; |
12.6. Os recursosi} serdo analisados pela comissdo responsavel e o resultado final serd publicado em |
at¢ 5 (cinco) dias uteis no enderego eletronico https://editais.ufal.br/. Ndo serdo encaminhadas |
respostas individyais aos candidatos;

12.7. O candidatg deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd/preliminarmente indeferido;

12.8. Em ndo havendo recurso, ou sendo indeferidos em sua totalidade, o resultado publicado |
anteriormente serd considerado como resultado final, ‘

13. Tramites apds o resultado: \
13.1. Sera conduzida consulta de interesse de atuagdo de acordo com a ordem de classificagdo dos |
candidatos em cada curso, area de conhecimento, coordenac¢@o ou campus. Nao havendo aceitacdo |
pelo primeiro colocado, a oferta sera feita aos demais, sucessivamente e de acordo com a ordem de

classificagdo, até retornar ao primeiro da lista novamente; |
13.2. A GC podera convidar os instrutores selecionados para novos cursos dentro da éarea do |
conhecimento emi que foram selecionados, assim consideradas aquelas as quais os cursos para os ‘
quais foram aproﬁ%’ados estdo vinculadas, ainda que ndo previstos neste Edital ou no Plano Anual de ‘
Capacitagdo — P/\{C, para atender a demandas que surjam na UFAL; \
13.3. Candidatos selecionados e ndo classificados comporio cadastro de reserva, em cada curso ou ‘
area do conhecimento;

13.4. Caso o colaborador venha a encontrar-se impossibilitado de aceitar a atividade, devera ‘
comunicar por escrito sua desisténcia através de justificativa e encaminhar o referido documento a

Geréncla de Capzflcitagéo/CDRI'I/PROGEP, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis antes do |
evento; | |
13.5. O colaborador selecionado e convidado cuja atuagdo resultar deficitaria ou insuficiente, seja |
no cumprimento de horarios, carga horaria, assiduidade, dominio do contetido, entre outros |
aspectos, sera removido do cadastro de colaboradores.

14. Das disposig¢des finais: |
14.1. As atividades de tutoria, se necessarias, serdo desempenhadas pelos tutores aprovados no |
Edital n® 9 de 26 de fevereiro de 2018, conforme prorrogagdo prevista nas Disposi¢des
Preliminares, item 1.9;

O colaborador devera participar de treinamento para uso do Modulo de Capacitagdo do Sistema
Integrado de Gestao da UFAL, caso seja convocado pela GC;

14.2. Apos o Modulo de Capacitagdo entrar em funcionamento, os colaboradores deverdo realizar
langamentos no Sistema Integrado de Gestdo correlatos as suas atribuigdes especificas, apds
participagdo no re&pectivo treinamento e seguindo as orientagdes da GC;




| e
! | ,‘3& ?;
14.3. As formagdes, itens e requisitos serfio considerados correlatos ou nio de acordo com a’(‘:@;
avaliacdo da comissio;

14.4. Os casos omissos serfo resolvidos pela comissio e pela GC/CDRH/PROGEP.

&/ Anailons din

Carolina Gongalves de Abreu
Pro-reitora de Gestio de Pessoas




ANEXO 1

CRONOGRAMA

Publicac¢do do Edital 21/01/2019
Prazo para impugnagdo do Edital 22/01 a24/01/2019
Publicagdo do regultado dos pedidos de impugnagdo, se houver 25/01/2019
Prazo para solicitagdo de participagdo na sele¢@o 28/01 a 11/02/2019
Publica¢do do regultado da selegdo 15/02/2019
Prazo para interposi¢do de recurso 18/02 a 20/02/2019
Publicagdo do regultado dos recursos, se houver 21/02/2019
Publica¢do do resultado final, apos recursos, se houver 21/02/2019
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J;f.
ANEXO II g
1 AREAS DE CONHECIMENTO E CURSOS
Areas de Cursos Piblico-alvo Carga Requisitos Basicos
Conhecimento Horaria |
Diversidade e Eg‘;lucagﬁo Inclusiva e Técnicos e 20ha | Formagdo em Pe?lagogia ou outra
Acessibilidade Acessibilidade - Campus docentes da 32h correlata.
A|C.Simdes UFAL
Libras  Basico -  Campus Téenicos e 20ha | Formagdo .~ em Libras e/ou
AlC.Simdes docentes da 40h experiéncia comprovada como
UFAL tradutor/intérprete de Libras.
Libras Intermediario - Campus Técenicos e 20ha | Formagdo em Libras e/ou
AlC.Simoes docentes da 40h experiéncia comprovada como
[Linguagem e| | UFAL tradutor/intérprete de Libras.
Comunicagdo Lingua Portuguesa - Campus Técnicose | 20ha | Formagdo em Letras.
Sertao docentes da 40h
- | UFAL
t Lingua Portuguesa - Campus Técnicos e 20ha | Formagdo em Letras.
A|C.Simdes docentes da . 40h
3 UFAL
Redagdo Oficial: Atualizagdo em “Técnicos e 20ha | Formagdo em Letras, Direito ou
Correspondéncia Oficial = docentes da 28h outra correlata.
Campus A.C.Simdes UFAL
Microsoft Office Bésico (Exéel, ~ Técnicos e 20ha | Formagdo em Tecnologia da
Word, Power Point) - Campus docentes da 32h Informagdo ou outra correlata ou
AlC.Simdes UFAL experiéncia comprovada na area.
“Microsoft Office Intermediario | 1¢enicos e | 20ha |F ormagdo em Tecnologia da
/Avangado (Word e Excel) - docentes da 32h Informagdo ou outra correlata ou
Campus A.C.Simdes - UFAL experiéncia comprovada na area.
Microsoft Office Intermedidrio Técnicose | 20ha | Formagdo em Tecnologia da
/Avangado (Word e Excel) — docentes da 28h Informagdo ou outra correlata ou
Campus Arapiraca UFAL experiéncia comprovada na area.

; Ferramentas  do Google - | Técnicos e 20ha | Formagdo em Tecnologia da
IniOPmatica e | Campus A.C.Simdes docentes da 32h Informagdo ou outra correlata ou
Tecnologia da UFAL experiéncia comprovada na area.
Informacao Plataforma Moodle - Campus Téenicos e 20ha | Formagdo em Tecnologia da

A.C.Simdes docentes da 32h Informagdo ou outra correlata ou
| UFAL experiéncia comprovada na area.
‘SﬁﬁéAIfﬁikiﬁgﬁgmiwuiﬁﬁiﬁgwﬁwnfTéuﬁébse 20h a Formagdo em Tecnologia da
A|C.Simdes docentes da 28h Informagdo ou outra correlata ou
| UFAL experiéncia comprovada na area.
S@hémthﬁceL&we - Campus Técnicos e 20ha | Formagdo em Tecnologia da
Arapiraca . docentes da 32h Informagdo ou outra correlata ou
UFAL experiéncia comprovada na érea.
R,ﬂlag()esk no ambiente de|  Técnicos e 20h a | Formagdo em Psicologia,
trabalho - Campus A.C.Simdes docentes da 32h Administragdo ou outra correlata.
Gestao de  Pessoas e UFAL
Relagdes Interpessoais Relagdes  no  ambiente  de Técnicos e 20ha | Formagdo em Psicologia,
tr%hbalho — Campus Sertdo docentes da 32h Administragdo ou outra correlata.

UFAL




Satde e Seguranca no
Trabalho

Preparatorios para Pds-

Relagdes no  ambiente  de ~ Técnicos e 20ha | Formagdo em Q
trabalho — Campus Arapiraca docentes da 32h Administra¢do ou outra correlata.
UFAL

‘Gpstdo  de  Pessoas e |  Técnicos e 20ha | Formagio  em  Psicologia,
Desenvolvimento de Equipes - | - docentes da 32h Administragdo ou outra correlata.
Campus A.C.Simdes UFAL,

‘ prioritariamente
gestores ou
candidatos a
gestdo
Mediagﬁo e Rescﬁﬁgéo de Técnicos e 20ha | Formagdo em Psicologia,
CA)nﬂitos no Trabalho - Campus docentes da 32h Administra¢do ou outra correlata.
A|C.Simdes UFAL,
| prioritariamente
| gestores ou
candidatos a
\ gestdo.

Squde Mental no Trabalho - Técnicose | 20ha Formagio em Pré‘irc'bwlogia,

Campus A.C.Simdes docentes da 24h Psiquiatria, Medicina,
| UFAL Enfermagem, Servigo Social ou
outra correlata.

_‘I_Sriossegt‘lranga nos atendimentos Técnicos e 20ha | Formagdo em Biologia, Quimica
edﬂ satude - Campus A.C.Simdes docentes da area 28h ou outra correlata.

‘ de satde da '
| UFAL
Prlimeiros socorros e Seguranca Técnicos e 20ha | Formagio em Medicina,
em Laboratérios - Campus | docentes da area 28h Enfermagem, Primeiros Socorros,
AJC.Simées de laboratério da Saude e Seguranga  em
| UFAL Laboratério-ou outra correlata.
Nb;ﬂ()—é; basicas de pr‘igqeirosA | Técnicos e 20ha | Formagio em Medicina,
sacorros e seguranga no trabalho docentes da 32h Enfermagem, Primeiros Socorros,
;Fampus Arapiraca UFAL Satide e Seguranga no Trabalho
; ou outra correlata.
Nbgées basicas de primeiros Técnicos e 20ha | Formagdo em Medicina,
so‘[corros e seguranga no trabalho docentes da 32h Enfermagem, Primeiros Socorros,
~ Campus Sertio UFAL Satde e Seguranga no Trabalho
. ou outra correlata.

Nbgées basicas de primeiros Técnicos e 20h a | Formagio em Medicina,
sgcorros e seguranga no trabalho docentes da 32h Enfermagem, Primeiros Socorros
- (;’Campus A.C.Simbes UFAL Satude e Seguranga no Trabalho

| ou outra correlata.
Elaboragao de Projetos Técnicos e 32ha | Formagdo em Letras, Direito,

Cientificos - Campus docentes da 48h Administragdo, Pedagogia ou
A;‘C.Simées UFAL outra correlata.

R ciaéi'yi{i'&)mfééico Preparatorio Técnicos e 40ha | Formagdo em Administracdo,
pdra a ANPAD - Campus | docentes da 60h Hconomia, Matematica ou outra
AlC.Simdes UFAL correlata.

Raciocinio Qniﬁlallrt'itéitiA\;(‘) Técnicos e 40h a Forma?_;éo em  Administra¢do,
Preparatorio para a ANPAD -|  docentes da 60h Economia, Matematica ou outra
Campus A.C.Simdes UFAL correlata,

Raciocinio  Analitico | Técnicos o 40ha | Formagio em Administragio,
Preparatério para a ANPAD - docentes da 60h Economia, Matematica ou outra




; //VE P //\\\

3

graduagao

Campus A.C.Simdes

~ UFAL

&5‘1”!" i
correlata. AN /

Inglés Instrumental - Campus Técnicos e 40ha | Formagdo em Letras Portugués
A|C.Simdes docentes da 60h /Inglés ou outra correlata ou
UFAL servidor nativo de paises de
lingua inglesa com experiéncia
| comprovada no ensino da lingua.
Re¢dagdo  Técnica Preparatoria Técnicos e 28ha | Formacgéo em Letras, P‘e_:(_iagogia,
pdra Selegdes de Mestrado e docentes da 32h Secretariado Executivo ou outra
Doutorado Campus UFAL correlata.
AlC Simdes
Revisdo sistematica e Técnicos e 32ha | Formagdo em Biblioteconomia
onganizagio da busca docentes da 48h ou outra correlata.
bi;bliogréﬁca, com parametros UFAL
bibliométricos envolvendo
atjaalizagﬁo de normas ABNT -
Ce mpus A.C.Simdes
Gestao de Residuos Técnicos e 28ha | Formagdo em Quimica,
Laboratoriais - Campus | docentes da area 32h Engenharia, Arquitetura, Biologia
) ALC.Simodes de laboratorio da ou outra correlata.
(jés%() Ambiental UFAL
‘Gestao de Residuos Quimicos - ~ Técnicos e 28ha | Formagdo em Quimica,
Campus A.C.Simdes docentes do 32h Engenharia, Arquitetura, Biologia
" Instituto de ou outra correlata.
Quimica e
Biologia e demais -
interessados da
! UFAL
G‘zstﬁo Patrimonial no Servigo ~ Técnicos e 28ha | Formagdo em Administragio,
Piblico - Campus A.C.Simbes docentes da 32h Administragdo Piblica, Economia
| Superintendéncia ou outra correlata.
de Infraestrutura |
¢ demais
interessados da
) UFAL
‘ Hlblitul;(“)dtri(;éo a  Elaboragdo ¢|  Técnicos e 32ha | Formagdo em Direito,
Gestdo de Processos - Campus docentes da 40h Administracao, Administragdo
AlC.Simdes UFAL Puablica, Secretariado Executivo
ou outra correlata.
Direito, Administragdo | Capacitagio para qualificagdo da Técnicos e 20ha | Formagdo em Servigo Social ou
Pablica e Legislagao athacdo na politica de assisténcia | docentes da Pro- 32h outra correlata.
estudantil - Campus A.C.Simdes | reitoria Estudantil
‘ ¢ demais
! interessados da
, UFAL
Igglsla‘cﬁo Educacional Técnicos e 20ha | Forma¢do em ' Direito, em
(Resolugdo 25/2005, Resolugdo docentes da 32h Pedagogia, Administragio
6¢/201 0, SINAES) - Campus UFAL Publica, ou outra correlata.
A|C.Simdes |
Lg gislag‘ﬁow * Educacional Téenicos e 20ha | Formagdo em Direito, Pedagogia,
(Resolugdo 25/2005, Resolugido docentes da 32h Administrago, Secretaria

69/2010, SINAES) - Campus

UFAL

IExecutiva ou outra correlata.

Arapiraca

|
il
|




Administrativa - Campus
A.C.Simdes

docentes da
UFAL,
prioritariamente
gestores ou
candidatos a
gestao.

p 3’ 5
A“'Liélhizagﬁo em normas |  Técnicos e 20ha | Formagdo em Direito, Pedagogi
académicas da Ufal — Campus docentes da 32h Administragdo Publica, ou outra
Sertdo UFAL correlatada.

Atualizagdo em normas Técnicos e 20ha | Formag¢do em Direito, Pedagogia,
adadémicas da Ufal — Campus docentes da 32h Administrag@o, Secretaria
Arapiraca UFAL Executiva ou outra correlata.
Atualizagdo em normas Técnicos e 20h a | Formagdo em Direito, Pedagogia,
académicas da Ufal — Campus docentes da 32h Administragdo, Secretaria
A C. Simdes UFAL [xecutiva ou outra correlata.
P \cwdéuua - “dos|  Técnicos e 28h a Formag¢do em Direito ou outra
Sé¢rvidores Publicos - Campus docentes da 32h correlata.
A C.Simdes UFAL
Estatistica e Calculos Clirso Bésico de Aplicag:ﬁomemu ~ Técnicos e 28ha | Formagdo em Matematica,
Estatistica - Campus docentes da 32h Administragéo, Contabilidade,
A.C.Simdes UFAL Economia, Engenharia,
Arquitetura ou outra correlata.
@ )nsuva(,ao 'Ml%otogréﬁca - | Técnicos e 20ha | Formagdo em  Antropologia,
Arquivologia Campus A.C.Simdes docentes da 32h Arquivologia ou outra correlata.
‘ UFAL
Areas de Palestras o Publico-alvo Carga Requisitos Basicos
Conhecimento Horaria ,
"3‘”“ vl'\/[otiva(;a?lo no Trabalho - Técnicos e 2h a 4h Formagdo em Psicologia,
 Campus A.C.Simdes docentes da Administragdo ou outra correlata
UFAL
Gestao de Pessoas e ‘ M(StiVé\(;Eiéﬂé)"I"x"a’k;;llrﬁg o Técnicos e 2h a 4h Formagdo em Psicologia,
Qualidade de vida no ‘ Campus Sertao docentes da Administragdo ou outra correlata
Trabalho UFAL
lmeligéncié Emocional - Técnicos e 2h a 4h Formagio em Psicologia,
Campus A.C.Simoes docentes da Administragdo ou outra correlata
UFAL
'~ Gerenciamento de tempo - ~ Téenicos e 2h a 4h Formagdo em Psicologia,
Campus A.C.Simdes docentes da Administragdo ou outra correlata
) UFAL
‘ I lanejaihéntg Organizacbﬁal - Técnicose | 2hadh | F ormagao em Adiﬁinislrag:éo ou
Campus A.C.Simdes docentes da outra correlata
UFAL,
Planejamento e prioritariamente
Administragdo gestores ou
candidatos a
gestao.
Nogdes de Gestdo - Técnicos e 2ha4h | Formag¢io em Administragdo ou

outra correlata

|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
!

JOTA: Solicitamos formatagdo dos projetos dos cursos em encontros de 3h ou 4h.




ANEXO II1

N

FORMULARIO DE INSCRICAQ

Nome:
Cargo:

SIAPE:

fotacdo:
Tetefone Celular:
Ramal.

Regime de dedicacdo exclusiva: sim () ndo{ )

[l

Vgl

'S80 freg %a"’”«‘ i
fntormacoes sobre formagig académica:
Medio-técnico (se for o caso):
Graduacao:

Especializacao:

‘“.u‘ado: |
! L0 i ’

raco

Paos-doutorado;

INSTRUTORIA { ) ? » COORDENACAO {

CAMPUS A.C. SIMOES

Educacao Inclusiva e Acessillilidade - Campus A.C.Simbes ()

Libras Basico - Campus A.C.Simdes { ) ‘

I.as Intermediario - Campls A.C.Simdes ()

Lingua Portuguesa - Campus)A.C.Simoes ()

Redacao Oficial; Aruahmcao em Co rres pondcnua Oficial - Cdmpus AC ‘«n’m)es( )

Microsoft Office Basico (Exufl Word, Powu Point) - Caim)usAL.bnnmzs{ )

Microsoft Office Intermedidrio/Avancado (Word e Excel) - Campus A.C Simoes ( )

Ferramentas do Google - Camppus A.C.Simées { )

Plataforma Moodle - Campud A.C.Simdes )

nite Officelibre - Campus AJC.Simdes ()

Relagdes no ambiente de trapalho - Campus A.C.Simées {

J

ek ey ~

nde Peaspas e D(;‘f;(?mf lvimento de Equipes - Campus A.C.Simde

Mediagdo e \csoiugéo de Co Wflitos no Trabalho - Compus A.C.Simbes

Satde Mental no Trabalho - Qdmpus /\ C “211110@3 ( )

Biosseguranca nos atcndlmcntos em saudc Campus A C: Smmes ( }

e Primeiros socorros e Segur'a ca em Laboratérios - Lampus A.CSimébes ( )

Nocdes basicas de primeims SOCOrros e seguranca no trabalho - Campus A.C.Simdes ()

Elaboragdo de Projetos Cientificos - Campus A.C.Simées ()

Raciocinio Légico Preparat6lio paraa ANPAD - Campus A.C.Simdes ()




clocimo Quantitativo Preparatorio para a ANPAD - Campus A.C.Sim

Raciocinio Analitico Prepara

Ingicés Instrumental - Campu

Redagao Tecnica preparatérfa para selecoes de Mestrado e Doutorado - Campus A.C.Simdes { )

Gestao de Residuos Laborat

orio paraa ANPAD - Campus A.C.Simdes { )

v A.C.Simdes { )

riais - Campus A.C.Simdes ().

Gestdo de Residuos Quimico

5 - Campus A.C.Simoes [ )

Gostao Patrimonial no Servig
introducao a Elabhoracao e Gy
Capacitagao para qualificaca

Legislagdo Educacional (Res

o Publico - Campus A.C.Simdes [ )

:stdo de Processos - Campus A.C.Simoes { )

da atuagdo na politica de assisténcia estudantil - Campus A.C.Simbes { )

dlucao 25/2005, Resolucdo 69/2010, SINAES) - Campus A.C.Simdes ()

Atualizacio em normas acad

émicas da Ufal - Campus AC.Simdes ()

Previdéncia Social dos Servi
Curso Basico de Aplicacao er
Conservacdo Fotogréfica - € '
Revisdo sistematica e ui‘ganil

tle normas ABNT - Campus

e s tra: Motivagdo
%ﬁ festra: Inteligéncia Emoci

cdo no Trabglho - Campus A.C.Simdes ()

ores Publicos - Campus A.C.Simbes [ )

N Estatistica - Campus A.C.Simdes { )

mpus A.C.Simées ()

agdo da busca bibliografica, com parametros bibliométricos envolvendo atualizacdo

ALC.Simoes ()

nal - Campus A.C.Simdes { )

Palestra: Gerenciamento de |

lempo - Campus A.C.Simdes ()

Palestra: Planejamento Orgal
Palestra: Nogbes de Gestao A
LAMPUS ARAPIRACA

Microsoft Office Intermediay

3

izacional - Campus A.C.Simdes { )

dministrativa - Campus A.C.Simdes { )

io/Avancado (Word e Excel) - Campus Arapiraca { )

Suite OfficeLibre - Campus A

rapiraca ( )

batho - Campus Arapiraca ()

Relacoes no ambiente de tral
Nogdes hasicas de primeiros
Atualizacdo em normas acad

Legislacdo Educacional (Rest

IPUS SERTAG

o
Lingua Portuguesa - Campus
I cOes no ambiente de tra

Nocoes basicas de primeiros

socorros e seguranca no trabatho - Campus Arapiraca ()

émicas da Ufal - Campus Arapiraca { ]

lucdo 25/2005, Resolucdo 69/2010, SINAES) - Campus Arapiraca { )

Sertao{ )

balho - Campus Sertdo { )

Socorros e seguranga no trabaiho - Campus Sertao ()

Atualizacdo em normas acad

Palestra: Motivagdo no Trab

émicas da Ufal - Campus Sertdo ()

tho - Campus Sertdo ()

PRESENCIAL { )

SEMIPRESENC

EAD( )

NOITE {

e




Nesmye:
e 1HLel

Ramal:

Autorizacao da chefia imediata para atuar como colaborador da GC:

Informo estar ciente da participagcao do servidor na selecdo para

mstrutor e/ou coordenador e concordo, caso s oy sua atuacho como colaborador da Geréncia de

Capacitacho. i

Assinatura da chefia imediata Assinatura do candidato

|I com chirimbo




ANEXO IV

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ do Trabalho — PROGEP
Coordenadoria de Desenvolvimento de¢ Recursos Humanos — CDRH
Geréncia de Capacitagdo - GC

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE — EDITAL 04/2019

|
1

A Comissio de Selegio

Eu, , Cargo , SIAPE
n°  servidor da UFAL lotado no Campus , candidato
a colaborador da(s) ag@o(des) ) - B venho
através deste, atestdr que: |

I. Tenho conhecim
orientagdes nele co
2. Tenho conhecim|
responsavel por segd
3. Estou ciente de |
processo de pagam
4. Se servidor com

ento do conteudo do Edital de Sele¢do, bem como de que sou responsavel por seguir as
htidas; ‘

ento do contetido do Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento, bem como de que sou
uir as orientagdes nele contidas;

que, apos a realiza¢do do curso, sou responsavel por encaminhar a GC e acompanhar o
nto a que fizer jus;

Dedicagao Exclusiva — DE, responsabilizo-me pelo encaminhamento e acompanhamento

de processo de Autorizacdo de Atividade Esporadica;

5. Tenho conhecimento do contetudo da Portaria de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso vigente
na UFAL, bem COlﬂO de que sou responsavel por seguir as orientacdes nele contidas;

6. Comprometo-me a seguir a carga hordria maxima anual aplicavel ao meu cargo, conforme previsto na
Portaria de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso vigente na UFAL, sabendo que nas agdes de
capacitagdo, para tados os efeitos, 1h/aula equivale a 60 minutos;

7. Para atuar como colaborador obtive autorizagdio de minha chefia imediata, comprometendo-me a
compensar as horas ausentes durante minha jornada de trabalho eventualmente utilizadas para esse fim;

8. Comprometo-me a iniciar e encerrar as atividades propostas em cada projeto de curso, respeitando carga
horéaria, pomualidéde ¢ ministragdo de todo contetdo e que, em caso de impedimento por motivo
devidamente justificado, comunicarei a Geréncia de Capacitagdo, em tempo habil, para a minha devida
substituigdo, evitando prejudicar a execugdo do curso:

9. Sao verdadeiray todas as informagdes contidas no formulario de inscrigdo e no curriculo por mim
apresentados.

Maceio, AL,  de de 2019.

Assinatura do candidato




