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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
PORTARIA N° 0527, DE 06 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
. das atribuigoes legais contidas na Delegagdo de Competéncia constante na Portaria 205/GR, de 28/02/2018, nos artigos 4° e 5°, do
/£ Decreto n® 97.458/1989, e com base no que consta no processo n. 23065.001483/2019-29, resolve:

- Considerando o Parecer Técnico n. 028/2019-SIASS, de 09/04/2019, e o Laudo de Avaliagdo Ambiental n. 195/2019 —
HU/ADMISSAO E ALTA;

- Restabelecer o adicional de insalubridade de grau médio ao trabalhador José Carlos Anselmo da Silva, ocupante do cargo Assistente
em Administracao, Siape n. 1510279, por exercer suas atribuicdes no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes —
HU/Admissdao e Alta; com efeito retroativo a 01/01/2019, data seguinte a suspensdo do adicional decorrentc do processo de
migracdo/revisao para o novo modulo do SIAPENET.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VAI{ENCA

PRO-REITORA
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