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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

PORTARIA N° 504, DE 29 DE ABRIL DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
das atribui¢des legais contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria n° 205 de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1° Definir, nos termos da presente portaria, os procedimentos para remogio de pessoal técnico-administrativo, até ulterior
deliberagdo do Conselho Universitério.

Art. 2° S0 objetos dessa portaria as seguintes modalidades de remogdo:
L. A pedido do servidor, a critério da Administracio;
II. A pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo:

a) por motivo de saiide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada & comprovagio por junta médica oficial;

b) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o niimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de
acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Art. 3° Casos de remogdo de pessoal lotado em unidades académicas, campi e unidades de ensino fora de sede deverdo ser
comunicados aos respectivos Conselhos, nos termos do art. 24, III do Regimento Geral da UFAL.

Art. 4°. Os pedidos de remogdo de pessoal técnico mediante permuta serdo submetidos as chefias das respectivas unidades de lotagdo,
dispensado o cumprimento do estigio probatério. -

Art. 5° Pedidos de remogdo de pessoal por motivo de saide serdo obrigatoriamente submetidos & avaliagdo do SIASS/UFAL,
observando os seguintes aspectos:

I. Razdes objetivas para a remogao;
II. Se a localidade onde reside o servidor ou seu dependente legal é agravante de seu estado de satde ou prejudicial & sua recuperagio;

III. Se na localidade de lotagdo do servidor ndo hé tratamento adequado;
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IV. Se a doenga & preexistente a lotagdo do servidor na localidade e, em caso positivo, se houve evolugdo do quadro que justiﬁque 0
pedido;

V. Quais os beneficios do ponto de vista de satide que advirdo dessa remogao;
VI. Quais as caracteristicas das localidades recomendadas;

VIL Se o tratamento sugerido é de longa durago e se ndo pode ser realizado na localidade de exercicio do servidor.

§1°. A remogao por motivo de satde ndo se aplica s demandas de redistribuido para outras instituigdes federais de ensino.

§2°. Ser4 ouvido o Setor de Dimensionamento de Pessoal da Progep, que recomendaré a unidade de lotagdo para o servidor, conforme
o cargo e a demanda institucional.

§3° O SIASS/UFAL fara o acompanhamento e avaliagdes periddicas do caso, podendo retornar o servidor 4 unidade de lotagdo de
origem, caso nio subsista o fato ou condigdo médica motivador da remogéo.

/

Art. 6° Os pedidos de remogio de pessoal técnico entre campi e unidades fora de sede serdo processados por meio de edital interno
que estabelecera:

1. Indicagdio da Unidade/Campi em que hé disponibilidade de vaga;
II. Denominagéo do cargo;

II1. Horério de trabalho previsto;

IV. Atividades previstas para desempenho no setor/unidade/campi;

V. Perfil profissional preferencial: escolaridade, habilidades e competéncias.

Art. 7° Os editais para remogao de pessoal técnico considerardo, sucessivamente, os seguintes critérios de avaliagdo:
1. maior tempo de servigo na unidade de lotagdo atual;
II. maior tempo de servico na UFAL;

IIL. ordem de classificacio no concurso prestado (para servidores submetidos a0 mesmo Edital).

Art. 8° Para se candidatar aos editais de remogio, os servidores técnico-administrativos deverdo observar os seguintes pressupostos:
L. N3o ter sido removido nos tltimos 18 (dezoito) meses, contados da data da portaria de remog@o;
I1. Ter cumprido o primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, de 18 (dezoito) meses;

IIL Ser lotado nas Unidades Administrativas ou Académicas dos Campi da Universidade Federal de Alagoas, exceto no Hospital
Universitario;

TV. Ser ocupante do mesmo cargo/area ou cargos afins da vaga pretendida, desde que as atribui¢des a serem desempenhadas estejam
em consonancia com a descrigdo de cargos, conforme edital de concurso piblico da UFAL.

\

Art. 9° Sera permitida a participar no edital de remogdo dos servidores que estiverem nas seguintes condigoes:
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I. Em gozo de afastamentos ou licengas, de natureza obrigatoria, desde que os mesmos finalizem em até 45 (quarenta e cincW
apos o periodo de inscri¢des;

I. Em gozo de afastamentos ou licengas, de natureza discricionéria, desde que retornem ao trabalho em até 45 (quarenta e cinco) dias
apos o resultado final, sob pena de desclassificagdo (Licenga para tratar de interesses particulares; licenca para capacitagio;
afastamento para qualificagdo).

III. Cedido ou em exercicio provisério em outro 6rgdo, desde que haja retorno em 45 (quarenta e cinco) dias apos o resultado final,
sob pena de desclassificagdo.

Art. 10° Em até 60 (sessenta) dias apds a remogdo do aprovado, a chefia imediata podera propor a realocagdo do servidor técnico,
mediante justificativa, nos casos em que ndo for demonstrada aptidio para o desempenho das atividades previstas no edital de
remogao.

i

Paragrafo Unico — O servidor técnico indicado para realocagio dever4 manter-se em exercicio na unidade para a qual foi removido até
avaliagdo da Progep e defini¢do de nova unidade de lotagio.

Art. 11° Casos omissos serdo resolvidos pelo Setor de Dimensionamento da Progep.

Art. 12° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 13° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢io do Boletim de Servico da UFAL.
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