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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

PORTARIA N° 1318, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019. !

O PRO-REITOR SUBSTITUTO DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delegagdo de Competéncia constante na Portaria 205/GR, de 28/02/2018,
nos artigos 4° e 5%, do Decreto n® 97.458/1989, ¢ com base no que consta no processo n. 23065.011421/2019-23, resolve:

“Considerando a portaria de remogao n. 675, publicada no Boletim de Pessoal n. 125 em 16/07/2019; modificada pela portaria n.
1230, publicada no Boletim de Pessoal n. 197 em 05/11/2019;

"¢ / - Considerando o Parecer Técnico n. 060/2019-SIASS, de 30/07/2019 ¢ o Laudo Ambiental n. 096/2018 — HU/ENDOSCOPIA;
é - Considerando a Orientagdo Normativa n. 04/2017 — SRH/MPOG:; e o art. 68 da Lei 8.112/90;
- Conceder o Adicional de Insalubridade de grau médio (10%) ao trabalhador EDILSON SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo

: AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Siape n. 1186291, pelas atribuigdes que exerce no Hospital Universitario Professor Alberto
| Antunes - HU/ENDOSCOPIA, desde 17/06/2019.
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