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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

PORTARIA N° 1313, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR SUBSTITUTO DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria n° 205 de 28 de fevereiro de
2018, e tendo em vista o que consta nos processos n° 23065.042401/2019-04 e n° 23065.035542/2019-62, resolve:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 1277, de 27 de novembro de 2019, publicada no Boletim de Pessoal n° 212, de 02/12/2019 e no DOU em
28/11/2019, secdo 2, pagina 27, que alterou, em parte, a portaria n° 404-GR, de 27 de margo de 2018, publicada no boletim de pessoal
1n° 60 de 04/04/2018 e no DOU em 02/04/2018, segdo 2, pagina 30, da seguinte forma:

Onde se [€: “Leia-se: “Escola de Enfermagem/EENF”;

Leia-se: “Leia-se; Instituto de Ciéncias Farmacéuticas/ICF".

Art. 2° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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