012019 88 o 5 7' - ! ‘hﬁps://é’ipac."s"ig.'uféil.bf/sipaQNerlhformativo?id=17835&injprimir,=tr@e

"\M..

| .SERVch 'Pt'JBLICO FEDERAL‘ o
UNIVERSIDADE F EDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO'

PORTARIA N 1300 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

' ,  (0] PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso
~ das atribui¢des legais contldas na Delegacao de Competenma constante da Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que
consta nos Processos n° 23065 001288/2019—07 e 23065. 016401/2016 06, resolve :

: ,‘ - Cons1derando (o) Parecer Tecmco n. 374/SIASS de 06/1 1/2019

- Con51derando 0 ‘Laudo n. 26231.000. 282/2019 PROGRAMA DE MELHORAMENTO GENETICO DA CANA DE-ACUCAR -
PMGCA/CECA/UFAL : i , :

- Con51derando a Ouentacao Normatwa n° 04/2017 SRH/MPOG
- Con51derando oart. 68 da Le1 8. 112/90 »
CONCEDER o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE com percentual de 10% (dez por cento), a GERALDO VERISSIMO DE

. SOUZA BARBOSA, ocupante do cargo DOCENTE matricula SIAPE 140187, por exercer suas atividades no PROGRAMA DE
MELHORAMENTO GENETICO DA CANA—DE-ACUCAR PMGCA/CECA/UFAL a partlr de de 01/12/2019

- PRO-REITOR EM EXERCICIO
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