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'UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

PORTARIA N°1296, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no -
- uso das atrlbmgoes |ega|s contidas na Delegagao de Competéncia constante da Portaria n°.205/GR; de 28/02/2018 nos

v artlgos 4" e 5° do Decreto n" 97 458/1 989 eo que consta no processo n° 23065. 001224/2019-06 resolve:
. Consnderando o Parecer Tecmco n° 378/2019 de 06/11/2019 |

',,‘Cons:derando a Onentagao Normatlva n 04/2017 SRH/MPOG

"'.Consnderando o Iaudo ne 26231—000 282/2019 posto de trabalho PMGCA— PRO-,GRAMA DE MELHORAMENTO

l _-‘GENETICO DA CANA DE AQUCAR/CECA de 24/10/2011

- ;ConSIderando o art 68 da Lel 8. 112/90

'Conceder adlclonal de lnsalubrldade com’ percentual de 10% (dez por cento)a ANTONlO JORGE DE ARAUJO k

| - VIVEIROS ,ocupante do cargo de Engenhelro Agronomo ‘matricula SIAPE n°140112, por exercer suas atribuigdes no
. PMGCA- PROGRAMA DE MELHORAMENTO GENETICO DA CANA DE AQUCAR a partir de 01/12/2019.
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