SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

PORTARIA N° 1234, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso

das atribuigdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que
consta nos Processos n° 23065.040027/2017-32, resolve:

- Considerando o Parecer Técnico n. 370/SIASS, de 04/11/2019;

- Considerando o Laudo n. 26231.000.281/2019 — Laboratério de Otica e nanoscopia, Laboratério de 6tica quantica ndo linear -
IF/UFAL;

- Considerando a Orientagdo Normativa n° 04/2017 — SRH/MPOG;

- Considerando o art. 68 da Lei 8.112/90;

Conceder o adicional de insalubridade, com percentual de 10% (dez por cento), a SAMUEL TEIXEIRA DE SOUZA, ocupante
do cargo Docente, matricula SIAPE 2928446, por exercer suas atividades no Laboratorio de Otica e nanoscopia, Laboratério de 6tica
quéntica ndo linear - IF/UFAL,; a partir de 23/01/2017, data de inicio das atividades para a concess3o do adicional de insalubridade.
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