SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PORTARIA N° 363, DE 18 DE MARCO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des, considerando o artigo 76-A da Lei 8.112/90,
incluido pela Lei 11.314; o Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007; a Portaria MEC n° 1.084, de 02 de setembro de 2008; a Portaria
Conjunta 8, de 7 de novembro de 2012; Nota Informativa n® 276/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP; Nota Informativa n°® 270/2011
J/CGNOR/DENOP/SRH/MP, Nota Técnica SEI n°® 1005/2015-MP, Nota Técnica n® 767/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, Nota Técnica
n° 402/2010-COGES/DENOP/SRH/MP e a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e a Portaria MPOG n° 4.181, de 16 de abril de
2018, resolve:

Art. 1° - O pagamento da Gratificago por Encargos de Curso ou Concurso (GECC), no dmbito da UFAL, fica regido por esta portaria.

Art. 2° - A GECC ¢€ devida ao servidor que, em carater eventual:

| - Atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no d4mbito da
administragfio publica federal;

I1 - Participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para andlise curricular, para corregdio de provas discursivas,
para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

III - Participar da logistica de preparagéo e de realizagdo de concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo,
supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes;

IV - Participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso piblico ou supervisionar essas atividades;

V - Ministrar ou elaborar curso de formagdo em razdo dos conhecimentos e habilidades adquiridas, treinamento ou instrutoria no
desempenho de atividades esporadicas ou diversas daquelas que ndio estejam incluidas entre as suas atribuigdes permanentes.

¢

Art. 3° - E balizada no maior vencimento bésico da Administragio Publica Federal e sera paga ao servidor no limite de:




I — Aos servidores técnico-administrativos e docentes sem dedicagdo exclusiva: 120 (cento e vinte) horas anuais, ressalvada situagdo-
de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela Administragdo Superior da UFAL, que poderd autorizar'o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais; ‘

I1 — Em tratando-se de concursos, a carga horaria méxima remunerada por dia pela GECC ndo podera exceder o limite de 10h.

Art. 4°- O pagamento da GECC sera realizado mediante recomendagfo do 6rgdo que solicitou a atividade executada e autorizagdio do
ordenador de despesa.

Art. 5° - Os pardmetros e valores para cada atividade sdo aqueles estabelecidos nos Anexos desta Portaria.

§ 1° Aplicam-se os pardmetros e valores estabelecidos nesta Portaria @ remunerago de servidores pelo desempenho eventual das
atividades previstas no Art. 2° do Decreto n° 6.114/2007, bem como a remuneragéo de pessoas que ndo fazem parte do quadro de
pessoal ativo das IFEs e que desenvolverem atividades relacionadas aos concursos.

§ 2% Os valores dos Anexos | e II sdo aplicaveis, respectivamente,para os cursos regularmente instituidos pela UFAL e para os
concursos e vestibulares sem arrecadagdo de taxa de inscri¢@o ou com arrecadagdo inferior ao custo do evento.

§ 3° Os pardmetros e valores do Anexo III sdo aplicaveis exclusivamente para os concursos plblicos para a carreira docente, ndo
incluidas selegdes simplificadas para professores temporarios, substitutos e/ou visitantes.

§ 4° Os pardmetros e valores do Anexo IV sdio apliciveis nos casos em que os recursos arrecadados com o evento financiarem
integralmente esta agdo.

§ 5° A atividade de elaboragfio de material didatico serd remunerada de acordo com o Anexo V.

§ 6° - Para as atividades de concurso cujo pagamento da GECC destine-se a colaborador que nio fizer parte do quadro de pessoal da
UFAL serd realizado de acordo com a titulagfio, conforme os valores do Anexo V1.



- Quando a atividade for realizada por servidor de outra IFE, o pagamento deveré ser efetuado através de descentralizagdo @."

crédito.

Paragrafo tnico. Na impossibilidade de processamento do pagamento da GECC através do SIAPE, serd admitido o pagamento por
meio de ordem bancéria pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Art. 6° - Quando a atividade de curso ou concurso for realizada no horério de trabalho, o servidor deverd obter anuéncia da chefia
imediata e proceder 4 devida compensagio de horério e sé devem ser compensadas apds a conclusdo da ago.

Pardgrafo tnico. A responsabilidade pelo controle da compensagdo de horério ¢ da Unidade de lotagdo do servidor.
Art. 7° - Fica vedado o recebimento da GECC nos seguintes casos:

| - Treinamento em servigo, entendido como toda atividade de capacitagdio sobre as rotinas de trabalho e competéncias regulamentares
da unidade de lotagdo do servidor, desenvolvidas no dmbito da prépria unidade;

[ - Eventos de disseminagdo de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais da qual o servidor faz parte,
considerados como aqueles que tratam de desenvolvimento ou treinamento de outros servidores da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional em conhecimentos ou habilidades especificas da unidade a qual o servidor encontrar-se em exercicio;
orientagio, divulgagdo de informagdes ou contetidos relativos a rotina de determinada 4rea organizacional; treinamento das atividades
e atribuigdes do drgdo/entidade, suas diretrizes, seu regimento interno; a descrigdo de sua missdo, cargos, fungdes, estrutura,
organograma; a posigdo hierdrquica de cada unidade organizacional, suas nomenclaturas/siglas, seus fluxogramas, bem como a
execugdo de atividades rotineiras desenvolvidas em cada Diretoria, Coordenagio, Divisdo, Setor, Area ou Servigo; a composi¢do dos
trabalhos segundo os assuntos ou dreas afins, tais como, recursos humanos, logistica, 4reas técnicas/operacionais ou gerais;

111 - Servidores afastados das atribui¢des de seu cargo, em decorréncia de afastamentos e licengas legalmente instituidos.

Art. 8° - Os valores estabelecidos nos Anexos desta Portaria deverdo ser corrigidos sempre que houver revisio do maior vencimento
basico da Administrag@o Publica Federal.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 10° - Ficam revogadas as portarias 305/2007-GR, de 21/05/2007; 1.699/2008-GR, de 26/12/2008; 118/2010- GR, de 10/02/2010;
543/2014-GR, de 26/05/2014; 901/2017-GR, de 25/05/2018, 1.538/2018-GR, de 18 de outubro de 2018, 37/2019-GR, de 15 de
janeiro de 2019 e 161/2019-GR, de 12 de fevereiro de 2019.

|

/
J”" //J\ /{//f

MAI£ A VALERIA COSTA CORREIA
REITORA




ANEXO 1
ATIVIDADES EM CURSOS REGULARMENTE INSTITUIDOS

Considerando o maior vencimento basico do Executivo Federal - R$26.127,87, de acordo com a Portaria MPOG n° 4.181, de 16 de

abril 2018.
PERCENTUAL MAXIMO ESTABELECIDO POR HORA VALOR
ATIVIDADE TRABALHADA HORA (RS)
Coordenagdo 0,3000 78,38
Supervisdo 0,2250 58,79
Execugdo 0,1875 48,99
Instrutoria em Curso de formagdo de carreiras 0,5500 143,70
Instrutoria em CursFJ de desenvolvimento e 0,5500 143,70
aperfeigoamento
Instrutoria em Curso de treinamento 0,3625 94,71
Tutoria em curso a distdncia 0,3625 94,71
Instrutoria em Curso gerencial 0,5500 143,70
Instrutoria em Curso de pés-graduagdo 0,5500 143,70
Orientagdo de monografia 0,5500 143,70
Instrutoria em Curso de educagdo de jovens e adultos 0,1875 48,99
Coordenagdo técnica e pedagdgica (P6s- Graduagio) 0,3625 94,71
Elaboragdo de material didatico 0,3625 94,71
Elaboragdo de mate;falAmu']timfdia para curso a 0,5500 143,70
istdncia
Atividade de Conferencista e de Palestrante em 0,5500 143,70

evento de capacitagdo
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ANEXO 11 \ %ﬂ///
ATIVIDADES EM CONCURSOS PUBLICOS E VESTIBULARES SEM ARRECADACAO DE TAXA DE INSCRICA
COM ARRECADACAO INFERIOR AO CUSTO DO EVENTO

1. CONCURSOS PUBLICOS

PERCENTUAL MAXIMO
ATIVIDADE ESTABELECIDO POR HORA VALOR HORA (RS)
TRABALHADA

Planejamento (Comissdo) 0,3000 78,38

| Coordenagéio 0,3000 78,38
1

| Supervisio 0,2250 58,79

Execugio 0,1875 48,99

Aplicagdo 0,1125 29,39
:

| Fiscalizagiio 0,2250 58,79

Supervisdo de provas 0,3000 78,38

Exame Oral 0,5125 133,91

Analise Curricular 0,3000 78,38

Corregdo de prova discursiva 0,5500 143,70

Elaboragdo de questdo de prova 0,5500 143,70

Julgamento de recurso 0,5500 143,70

Prova pratica 0,4375 114,31

Analise critica de questdo de prova 0,5500 143,70

Julgamento de concurso de monografia 0,5500 143,70




EXAMES VESTIBULARES

PERCENTUAL MAXIMO
ATIVIDADE ESTABELECIDO POR HORA VALOR HORA (RS)
TRABALHADA

Planejamento 0,3000 78,38
Coordenagdo 0,3000 78,38
Supervisdo 0,2250 58,79

Execugdo 0,1875 48,99

Aplicagio 0,1125 29,39
Fiscalizagdo 0,2250 58,79
Supervisdo de provas 0,3000 78,38
Corregdo de prova discursiva 0,5500 143,70
Elaboragdo de questdo de prova 0,5500 143,70
Julgamento de recurso 0,5500 143,70
Andlise critica de questdo de prova 0,5500 143,70




ANEXO 111

CONCURSOS PUBLICOS PARA A CARREIRA DOCENTE

PERCENTUAL MAXIMO
2 VALOR HORA
r ATIVIDADE PARAMETRO ESTABELECIDO POR HORA (:gs) -
TRABALHADA
Carga horaria total da maior banca
; . . examinadora supervisionada,
Supervisdo de Provas.(Superwsor/Fiscal adicionadas 02 (duas) horas de 03 78.38
Especial) ;
apuragdo de resultados da prova
escrita, até o limite de 30h por edital.
Exkeuto (Auxdiiarde Gravigly 01 hora por candidato/prova 0,1875 48,99

- Provas Didaticas e PAA)

Execugdo (Apoio logistico)

Até 30 horas por edital.

0,1875

48,99

Execugdo (Comissdo de

Heteroidentificagdo - Cotas para Negros e | Até 0,25 hora por candidato avaliado 0,1875 48,99
Pardos)
Corregdo de prova discursiva - Banca 0,75 hora por prova corrigida, até o 0.55 143.7
examinadora limite de 10h/dia. ’ S
Exame oral - Prova Didética e PAA 01 hora/candidato 0,5125 133,91
Analise Curricular - Prova de Titulos Até 01 hora por candidato. 0 78,38




CONCURSOS PUBLICOS E EXAMES VESTIBULARES COM ARRECADACAO DE RECURSOS NOS TERMOS DO §

ANEXO IV

DO ART. 2° DA PORTARIA MEC N° 1084/2008

e

1. BANCA EXAMINADORA OU DE COMISSAO PARA EXAMES ORAIS, ANALISE CURRICULAR, CORRECAO DE

PROVAS DISCURSIVAS, ELABORACAO DE QUESTOES DE PROVAS OU PARA JULGAMENTO DE RECURSOS

INTENTADOS POR CANDIDATOS.

A PERCENTUAL
RO :
FRNAIEEE MAXIMO VALOR
ATIVIDADE ESTABELECIDO HORA
POR HORA RS
TIPO 2 TIPO 3
L TRABALHADA
1,5 horas por questdo
Ih - 3 horas por questdo
S d d ora por questdo Referéncia: Questdo
Elaboragfio de questiio de Refailiicia: . Discursiva / Prova Referéncia: Tema de 0,63 164,61
prova ¢ erg]lf.'at'. Questio Pratica ou Questdo Redag#io ou Pega
PN Objetiva Processual
contextualizada.
1 hora para
Analise critica de questdo — | hora para cada 2 questdes 1 hora por questdo
Validagdo da questdo cada 4 questdes
(analise da adequagdo da Referéncia: Questdo Referéncia: Tema de 0,63 164,61
questdo aos padrdes Referéncia: Questdo | Discursiva / Aberta ou Redagdo ou Pega
estabelecidos) Objetiva. Questdo Objetiva Processual
contextualizada.
1 hora para | b s
1 hora para cada 20 questdes cuidds 10 Eestées
Analise critica de questdo cada 40 questdes q
objetiva — Revisdo de Referéncia: Questdo B 0,63 164,61
o s : ; Referéncia: Tema de
portugués Referéncia: Questdo | Discursiva / Aberta ou
3 Tin . 3 Redagdo ou Pega
Objetiva. Questdo Objetiva
. Processual
contextualizada.
| hata pas 1 hora por prova 1,5 horas por prova
; ; cada 2 provas
Andlise critica de questdo 0.63 164.61
objetiva — Revisdo técnica. iy Referéncia: De 21 a 49 | Referéncia: Acima de ’ ’
Referéncia: Até 20
questdes 50 questdes
questdes
Ax:ighse critica de questdo 2 horas por prova 3 horas por prova 4 horas por prova
iscursiva ou tema de
; redagdo " Referen(_na: A%é 3 De Referéncia: 6 a 10 | Referéncia: Acima de 0,63 164,61
— Revisdo de portugués e | questdes discursiva ou 3 ; : .
. g questdes discursivas |10 questdes discursivas
revisdo técnica. tema de redagdo
i b pars 01 hora para 01 hora para
cada 6 envelopes
cada 3 envelopes cada 2 envelopes
Anélise Curricular Referésieli: Avalisgdo Referéncia: Avaliagdo | Referéncia: Avaliagdo 0,30 78,38

de documentagfo de
reserva de vagas e de
prova de titulos com até

6 critérios padronizados

de prova de titulos de 7
a 15 critérios
padronizados

de prova de titulos
acima de 15 critérios
padronizados

e




ATIVIDADE

PARAMETRO

TIPO 1

TIPO 2

TIPO 3

PERCENTUAL
MAXIMO
ESTABELECIDO

Corregdo de prova

| hora para
cada 8 candidatos

| hora para
cada 2 candidatos

Referéncia: Redagio

1,5 hora para cada
candidato

Referéncia: Pega
processual e critérios de

discursiva — Questdo tinica | Referéncia: Redagfo 0.55 143,70
(redagdio, pega processual, com tema atual e com tema técnico e correcgdo envolvendo
dissertagio técnica) critérios de correcgdo | critérios de correcg¢do uso da lingua
voltados ao uso da envolvendo conteido portuguesa ou
Lingua Portuguesa técnico estrangeira, contetido
técnico e processual
4 o pute 1 hora para | hora para
cada 10 questdes
cada 8 questdes cada 3 questdes
Corregdo de prova
i iva — éncia: 3 i 143,70
dlscursws nQuestﬁes tl:eli?rencu; ?el;ei:g; Referéncia: Questdo Referéncia: Questdo 443
ARRIN 1im?ta(;:::r(r)1 mencr:s de 1 técnica com resposta | técnica com resposta a
limitada de 1 a 2 laudas partir de 2 laudas
lauda
Exame Oral - Avaliador 02 horas por candidato 0,51
i i, o 1 hora para
cada 10 recursos
ot cada 4 recursos
Julgamento de recurso - Referéncia: Recurso em )
R face de questdo objetiva [Referéncia: Recurso em e 0,55 143,70
esposta dos recursos. : Referéncia: Recurso em
— 0 valor da questdo face de avaliagdo de
: L face de pega processual
inclui julgamento dos titulos, redagdo e :
e redagdo técnica
recursos questdes abertas
1 hora para
1 hora para
1 hora para cada 10 recursos
cada 15 recursos
cada 5 recursos
Julgamento de recurso - oy g
, " Referéncia: Avaliagdo - .
Avaliagdo critica e g o . Referéncia: Avaliagdo
. Referéncia: Avaliagdo das respostas dos 0,55 143,70
elaboragéo do gabarito d das respostas dos
as respostas dos recursos em face de
final. ; : recursos em face de
recursos em face de avaliagdo de titulos, - vl &
questdio objetiva redagio e questdes Fevs P :
redagio técnica
abertas
1,5 hora por candidato | 2 horas por candidato |2,5 horas por candidato
Prova prética - Avaliador 0,43 112,35

Referéncia: Cargo de
nivel fundamental

Referéncia: Cargo de
nivel médio

Referéncia: Cargo de
nivel superior




3. LOGISTICA DE PREPARACAO E DE REALIZACAO DE CONCURSOS, SELECOES PUBLICAS OU EXAMES

VESTIBULARES.
HORARIA MAXIMA / REFERENCIA
CARGA PERCENTUAL | vy OR HORA
ATIVIDADE MAXIMO RS
TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 ESTABELECIDO
10 horas por 20 horas por 30 horas por
Coordenagdo — CONcurso concurso concurso
Elaboragdo de Edital,
cronogramas e Referéncia: Referéncia: Referéncia: 0,30 78,38
planejamento de Concurso de 2.000 Concurso de Concurso acima da
logistica a 5.000 5.001 a 10.000 10.001
inscritos inscritos inscritos
Coordenagdo —
Composigdo de 4 horas por disciplina (banca)
banca, avaliagdo 0,30 78,38
técnica e investigagdo Referéncia: ndo hé variagdo
social.
Coordenigic 40 horas por 50 horas por
Servigos de
‘ 30 horas por concurso concurso
tecnologia da
informagio coneurso .
: Referéncia: Referéncia:
(gerenciamento de G : A
Referéncia: Concurso acima de | Concurso acima de
banco de dados, - 0,18 47,03
Concurso acima de 2.000 2.000
alocagdo de oo i
. . 2.000 inscritos, com inscritos, com
candidatos, impressdo | . . Fhay &
inscritos, somente prova objetiva e prova objetiva e
de folhas respostas e L .
com prova objetiva mais uma fase duas fases
processamento do bieti bietiv
resultado). SURpeHiva SHRjeRve
Supervisio - g :
Recebimento de Sera contabilizada a t‘:arg‘a horéria exatz_i Qe trabalho, com 0.20 52,26
controle de inicio e fim das atividades.
documentagdo
Supervisdo - Banca de
Analise de Titulos ou
Documentagdo de Sera contabilizada a carga horaria exata de trabalho, com 0.30 78.38
cotas ou corregdo de controle de inicio e fim das atividades. ’ :
prova
aberta/discursiva
30 horas por 40 horas por
Execug#io — Servigos 20 horas por CONCcurso concurso
; CONCurso
de tecnologia da o G
) Referéncia: Referéncia:
informagdo 5 s A :
. Referéncia: Concurso acima de | Concurso acima de
(gerenciamento das . 0,18 47,03
P Concurso acima de 2.000 2.000 ’
inscrigdes, dos cartdes . .
: : 2.000 inscritos, com inscritos, com
de inscrigdo e dos i ; i e
o Inscritos, somente prova objetiva e prova objetiva e
recursos eletrénicos) e :
com prova objetiva mais uma fase duas fases
subjetiva subjetivas
Execugdo — Lo
Blsborachio de 4 horas por disciplina 030 518
Contetdo Refurbriu: 1o hivariics ; o
Programtico eferéncia: ndo ha variagdo
Execugdo — Digitagdo 1 hora a cada 3 1 hora a cada 2 1 hora por questdo 0,18 47,03
e diagramacgdo das questdes questdes




A
VALOR HOR}\\&

CARGA HORARIA MAXIMA / REFERENCIA PERCENTUAL
ATIVIDADE MAXIMO RS
TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 ESTABELECIDO
Referénc'ia:‘ Referénc_ia:. Refersicia:
provas Questiio objetiva Questdo objetiva Questdo subjetiva
sem gabaritos com gabaritos
multiplos multiplos
s il op‘erac;ﬁo Aproximadamente 1 hora a cada 25 provas, a depender
do:parque gréfico, desempenho das maquinas de impressdo.
acompanhamento de
SR, Referéncia: Ndo hé variagdio por tipo de selegdo/concurso. Seréd 0,37 g
ensacamento das contabilizada a carga horéaria exata de trabalho, com controle de
provas ¢ preparago inicio e fim das atividades.
dos malotes.
Execugdo —
levantamento de
escolas e alocagio
de candidatos;
preparagdo de
matertal SOREEDGIER Referéncia: Ndo hé variagfo por tipo de selegdo/concurso. Sera
imspireahies, contabilizada a carga horaria exata de trabalho, com controle de 0,17 44,42
arrumagdo das PN e
s £ inicio e fim das atividades.
caixas, conferéncias);
selegdo e alocagdo
da equipe de
aplicagdio de provase
Atendimento ao
candidato.
Execugdo — Recepgio Sera contabilizada a carga hordria exata de trabalho, com 0.08 20.90
de Documentos controle de inicio e fim das atividades. ’ ’
Execugéo —
Conferéncia de
resultado, insergdo de Seré contabilizada a carga hordria exata de trabalho, com 0.12 3135
dados, digitagdo de controle de inicio e fim das atividades. ’ ’
documentos e
servigos afins
Execugdo — 25 horas por concurso
monitoramento do 0,18 47,03

link da Internet

Referéncia: ndo ha variagdo




VESTIBULARES

APLICACAO, FISCALIZACAO OU SUPERVISAO DE PROVAS DE CONCURSOS, SELECOES PUBLICAS OU

ATIVIDADE

CARGA HORARIA MAXIMA / REFERENCIA

PERCENTUAL
MAXIMO
ESTABELECIDO

Supervisdo - local de
aplicagdo de prova

Ser4 contabilizada a carga hordria de trabalho, incluindo todas as atividades
envolvidas no servigo, e o tempo de deslocamento intermunicipal ou
interestadual, quando for o caso.

Referéncia para apli e prova na sede: 3 horas de preparagdo
(treinamentos, visitas e preparagdo da escola) + tempo de duragédo da prova +
1 hora de conferéncia de material na sede da COPEVE.

Referéncia para aplicagdo de prova fora da sede: 1 hora de preparagio

(treinamentos, visitas e preparagfio da escola) + tempo de duragdo da prova
+ deslocamento intermunicipal ou interestadual (ida e volta).

0,80

209,02

Supervisdo - Suporte
Médico

Sera contabilizada a carga horaria de trabalho, incluindo todas as atividades
envolvidas no servigo, e o tempo de deslocamento intermunicipal ou
interestadual, quando for o caso.

Referéncia para aplicacdio de prova na sede: 3 horas de selegdo e treinamento

de doutorandos + 1 hora de plantdo durante a abertura dos portdes das escolas
+ tempo de duragéio da prova + 1 hora reserva para acompanhamento de
candidatos deficientes.

Referéncia para aplicacdo de prova fora da : 3 horas de selegdo e
treinamento de doutorandos + 1 hora de plantdo durante a abertura dos portdes
das escolas + tempo de duragdo da prova + | hora reserva para
acompanhamento de candidatos deficientes + deslocamento intermunicipal ou
interestadual (ida e volta).

0,40

104,51

Supervisdo - Seguranga
e Manutengdo

Sera contabilizada a carga hordria de trabalho, incluindo todas as atividades
envolvidas no servigo.

0,00

Referéncia para aplicagdo de prova: 3 horas de selegfio de segurangas + 3 horas

recepedo e alocagdo dos segurangas + tempo de duragdio da prova + tempo de
duragdo dos servigos de manutengdo das escolas (se houver) + 1 hora
acompanhamento da conferéncia de material na sede da COPEVE/UFAL

0,30

78,38

Supervisdo - Suporte
externo no dia de
aplicagdo de prova

Sera contabilizada a carga horéria de trabalho, incluindo todas as atividades
envolvidas no servigo, e o tempo de deslocamento intermunicipal ou
interestadual, quando for o caso.

Referéncia para aplicacdo de prova na sede: 4 horas preparagdo e distribuigdo

de material, organizago e alocagdo da equipe de aplicagdio + tempo de duragdo
da prova + 2 horas acompanhamento da conferéncia de material.

Referénci lica rova fora da sede: 2 horas distribui¢do de
material e conferéncia de pessoal + tempo de duragdo da prova + deslocamento
intermunicipal ou interestadual (ida e volta)

0,60

156,77

Supervisdo Geral no dia
de aplicagdo de prova

Serd contabilizada a carga horéria de trabalho, incluindo todas as atividades
envolvidas no servigo e o tempo de deslocamento intermunicipal ou
interestadual, quando for o caso

Referéncia para aplicacdo de prova na sede: 4 horas preparagdo e distribuigao
de material, organizagdo e alocagfo da equipe de aplicagfio + tempo de duragdo
da prova + 2 horas acompanhamento da conferéncia de material.

Referéncia para aplicacdo de prova fora da sede: 2 horas distribuigdo de

material e conferéncia de pessoal + tempo de duragdo da prova + deslocamento

intermunicipal ou interestadual (ida e volta)

0,80

209,02




VALOR~.

PERCENTUAL P
ATIVIDADE CARGA HORARIA MAXIMA / REFERENCIA MAXIMO HORA
ESTABELECIDO RS
Serd contabilizada a carga hordria de trabalho, incluindo todas as
atividades envolvidas no servigo.
Aplicagdo —
Assistente do local 0,00 0,18 47,03
de prova Referéncia para aplicagio de prova: 5 horas de preparagio da escola e
treinamento + tempo de duragio da prova + 1 hora de arrumagdo e
organizagdo do espaco fisico.
Sera contabilizada a carga horaria de trabalho, incluindo todas as
atividades envolvidas no servi¢o e o tempo de deslocamento
intermunicipal ou interestadual, quando for o caso
0,00
Aplicagdo — Auxiliar
da supervisdo do Referéncia para aplicagdo de prova na sede: 2 horas de treinamento + 0,18 47,03
local de prova tempo de duragdo da prova
+ 1 hora de arrumagdo e conferéncia de material.
Referéncia para aplicagdio de prova fora da sede: 2 horas de treinamento +
tempo de duragdo da prova
+ deslocamento intermunicipal ou interestadual (ida e volta) .
Sera contabilizada a carga hordria de trabalho, incluindo todas as
atividades envolvidas no servigo e o tempo de deslocamento
intermunicipal ou interestadual, quando for o caso.
Aplicagdo —
Académico de 0,00
Medicina ou Referéncia para aplicagfio de prova na sede: 2 horas de treinamento +
Enfer@agem tempo de duragdo da prova 0,20 52,26
(atendimento + 1 hora reserva para acompanhamento de candidatos deficientes.
médico no local de
prova) Referéncia para aplicacdo de prova fora da sede: 1 hora de treinamento +
tempo de duragdio da prova + deslocamento intermunicipal ou interestadual
(ida e volta) + 1 hora reserva para acompanhamento de candidatos
deficientes.
Seré contabilizada a carga horéria de trabalho, incluindo todas as
) atividades envolvidas no servigo.
Aplicagdo — Apoio
e Porteiro do local 0,00 0,07 18,29
de prova
Referéncia para aplicacdio de prova: 4 horas de preparagdo da escola+ tempo
de duragdo da prova + | hora de arrumacdo e organizacdo do espaco fisico.
Serd contabilizada a carga hordria de trabalho, incluindo o tempo de
deslocamento intermunicipal ou interestadual, quando for o caso.
0,00
) ) Referéncia para aplicacéio de prova na sede: 4 horas de plantdo para
Aplicagdo - Motorista deslocamento de pessoas e materiais antes da prova + duragfo da prova + 0,09 23,52
| hora de reserva para atividades finais.
Referéncia para aplicacio de prova fora da sede: 4 horas de plantdo para
deslocamento de pessoas e materiais antes da prova + tempo de duragdo da
prova + deslocamento intermunicipal ou interestadual (ida e volta).
Fiscalizagfo - Fiscal Serd contabilizada a carga hordria de trabalho, incluindo todas as 0,09 23,52




ATIVIDADE

CARGA HORARIA MAXIMA / REFERENCIA

PERCENTUAL
MAXIMO
ESTABELECIDO

(chefe de sala)

atividades envolvidas no servigo e o tempo de deslocamento
intermunicipal ou interestadual, quando for o caso.

0,00

Referéncia para aplicacdo de prova na sede: 2 horas de treinamento + 2

horas de preparagéio do local de prova + duragdo da prova + 1 hora de
conferéncia de material.

Referéncia para aplicacdo de prova fora da sede: 2 hora de treinamento +

tempo de duragdo da prova + deslocamento intermunicipal ou interestadual
(ida e volta)

Fiscalizagdo - Fiscal
de sala (assistente) e
Seguranga de
aplicagdo de prova.

Ser4 contabilizada a carga horaria de trabalho, incluindo todas as
atividades envolvidas no servigo e o tempo de deslocamento
intermunicipal ou interestadual, quando for o caso.

0,00

Referéncia para aplicacfio de prova na sede: 2 horas de treinamento + 2

horas de preparagdo do local de prova + duragdo da prova + 1 hora de
conferéncia de material.

réncia para aplicagfo de pr : 2 hora de treinamento +
tempo de duragdo da prova + deslocamento intermunicipal ou interestadual
(ida e volta)

0,08

20,90

Fiscalizagdo - Fiscal
especial de prova -
Ledores e
transcritores

Sera contabilizada a carga hordria de trabalho, incluindo todas as
atividades envolvidas no servigo e o tempo de deslocamento
intermunicipal ou interestadual, quando for o caso.

0,00

Referéncia para aplicagfio de prova na sede: 2 horas de preparagdo do

local de prova + duragfio da prova + 1 hora reserva para acompanhamento
de candidatos deficientes.

Referéncia para aplicagfo de prova fora da sede: tempo de duragdo da

prova + deslocamento intermunicipal ou interestadual (ida e volta) + 1
hora reserva para acompanhamento de candidatos deficientes.

57,48

Fiscalizago -
Fiscal especial de
prova na sede —
Interprete de
Libras

Sera contabilizada a carga horéria de trabalho, incluindo todas as
atividades envolvidas no servigo e o tempo de deslocamento
intermunicipal ou interestadual, quando for o caso.

0,00

Referéncia para aplic de prova n e: 2 horas de preparagdo do
local de prova + duragiio da prova + 1 hora reserva para acompanhamento
de candidatos deficientes.

feréncia para apli e prova fora da sede: tempo de duragdo da
prova + deslocamento intermunicipal ou interestadual (ida e volta) + 1
hora reserva para acompanhamento de candidatos deficientes.

0,30

78,38




ANEXOV

PERCENTUAIS A SEREM PAGOS PELA ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO, CONSTANTE DO ANEXO 1,
QUANDO DO DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE INSTRUTOR, CONFERENCISTA E PALESTRANTE, NO
PROGRAMA DE CAPACITACAO DA UFAL.

CARGA HORARIA DO EVENTO PERCENTUAL A SER PAGO
Até 10 horas 50%
Acima de 10 até 20 horas 30%

Acima de 20 horas 20%




ANEXO VI

VALORES PARA PAGAMENTO DE HORA/AULA DE COLABORADOR DE CONCURSO QUE NAO FIZER PARTE D
QUADRO DE PESSOAL DA UFAL, REALIZADO DE ACORDO COM A TITULACAO.

QUALIFICACAO ADICIONAL POR QUALIFICACAO VALOR (RS$) *
MEDIO/TECNICO - 143,70
GRADUADO 15% 165,25
ESPECIALISTA 20% 172,44
MESTRE 25% 179,62
DOUTOR 30% 186,81

*Base (R$ 143,70) - Valor da Instrutoria em Curso de p6s-graduagdo + adicional por qualificagdo.
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