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SERVICO PUBLICO F EDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

:PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

PORTARIA N" 1306, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019

- 0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no liso

© o das’ atrlbulg:oes legais contidas na Delegagdo de Competenma constante da Portaria n® 205/GR de. 28/02/2018 e tendo em szta o que
: consta nos Processos n° 23065 001288/2019 07 e 23065 009057/2019 33; resolve 2 i
: 7.- Con51derando (o} Parecer Tecmco n. 405/SIASS de: 04/ 12/2019

‘ -‘— Consuierando 0 Laudo n. 26231 000 288/2019 Laboratorlo de Estruturas e Matenals LEMA Rev 04 CTEC/UFAL

- C0n31derando a Orlentag:ao Normatlva n° 04/2017 SRH/MPOG

o Cons1derando o art. 68 da Lei 8 112/90

, CONCEDER (o} ADICIONAL DE IN SALUBRIDADE com percentual de 10% (dez por cento) a HUGO RICARDO MORAES

; ’ocupante do cargo Técnico de Laboratorio, matricula SIAPE 1935642, por exercer suas atividades no Laboratério de Estruturas e
Materlals LEMA Rev 04 CTEC/UFAL a partlr dede 01/03/2019 data dei 1n1010 das at1v1dades do servidor no referldo ambiente.

o - PRO-REITOR EMEX}ERCiC‘IO ‘-
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