MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CORREGEDORIA SECCIONAL

PORTARIA N° 92, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.

A CORREGEDORA SECCIONAL EM EXERCICIO, designada para
substituir temporariamente o CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas em razéo do cargo para
o qual foi nomeado através da Portaria GR n°® 1.785, de 24 de novembro de 2016, em obediéncia ao
Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do Memorando n° 008/2018 — CPAD/P76/
CORREGEDORIA/UFAL, de 19 de novembro de 2018, resolve:

I — Conceder a prorrogacdo do prazo, com fulcro no art. 152 caput, da Lei
8.112/90, com a finalidade de dar curso e concluir as atividades da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar constituida pela Portaria n° 53, de 30 de agosto de 2017, publicada no
Boletim de Pessoal/Servigos de mesma data, prorrogada pela Portaria n® 64, de 26 de outubro de
2017, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos de 30/10/2017, reconduzida pela Portaria n® 80, de
28 de dezembro de 2017, publicada no Boletim de Pessoal/Servigos de mesma data, prorrogada pela
Portaria n°® 16, de 27 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos de
28/02/2018, reconduzida pela Portaria n°® 39, de 23 de abril de 2018, publicado no Boletim de
Pessoal/Servicos de 25/04/2018, prorrogada pela Portaria n® 62, de 18 de julho de 2018, publicada
no Boletim de Pessoal/Servigos n® 131, de mesma data, reconduzida pela Portaria n® 76, de 19 de
setembro de 2018, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos n® 173, de 20/09/2018, a fim de dar
continuidade a apurag@o das supostas irregularidades administrativas investigadas nos autos do
Processo n° 23065.009741/2017-53, podendo proceder ao exame de outros fatos, acdes e omissdes
que porventura venham a ser identificados no curso dos trabalhos e que guardem conex&o com o
objeto presente, aproveitando a instrucéo e os documentos ja produzidos.

II — Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, com
inicio em 21 de novembro de 2018 e término em 19 de janeiro de 2019.

[T — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
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