R‘;IDADE FEDERAL DE ALAGOAS :
_ITO f'IA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

~ PORTARIA N° 401, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

L A PRO RLITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA' ’
iUNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legals contidas o
- pa Delegac;ao de Competenma constante na Portaria 205/GR, de 28/02/2018, nos artigos e
4 e 5° do Decreto. n® 97 458/1989, e com base no que consta no processo
°23065 011860/2018 57 resolve : 3 :

e Conmderando aPortarla de Remoqao n. 248/PROGFP de 24/03/2015 e

el e Consxderando a Portarla de Concessao de adlclonal n. 451/PROGEP de s

~;‘ ;17 4/2017 Co 4

. Conmderando 0 Parecer Tecmco n: 018/S[ASS de 23/04/2018 : P

B e s ConSIderando o Laudo n. 22 — HUPAA, Posto de Trabalho Umdade de o

"‘:Dlagnostlco por Imagem (Radiologia), DE 13/04/11 e .

i = ConﬂderandoaOrlentagao Normatwan 04/2017 SRH/MPOG o

- Conmderando 0 art. 68 da Le1 8.112/90; ' 2

il . -"I;' Cancelar 0 adlcmnal de Irradlagao Ionuante de 10%, grau; L
e medlo, de JAQUELINE MARIA SILVA DOS SANTOS, ocupante do cargo de =
 Auxiliar de Enfermagem matricula STAPE n. 1982241, exercendo suas atrlbulc;oes nol@y
- k'Hospltal Universitario — HU/RADIOI OGIA, a partir de 17/04/2018, em face de sua'
_.escolha pela Gratlﬁcac;ao por Trabalhar com Raio X ou Substanc1as Radloatwas '

e ‘ II Conceder, portanto, a mesma trabalhadora, 0 adlcmnal (xrdtlﬁcag:ao‘j: e
por Trabalhos com Raio X ou Substancias Radloatlvas com percentual de 10% dez v -
;por cento) tambem apartlr de 17/04/2018 s i

KQ w$€mw& %&w« k/’@\.Q,LbL Q.
- CA INA GONCALVES DE ABREU VAL}’JNCA
' | PRO REIT()RA :




