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 UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
‘ITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALI—IO

" PORTARIA N* 400, DE 30 DE MAIO DE 2018.

i PRO RILITORA DE GESTAO DE PESSOAS EDO ’lRABALHO DAL

e na Delegagao de Competencxa constante na Portaria 205/GR, de 28/02/2018, nos arhgos o

- ,‘ 4°¢5°% do Decreto n° 97.458/1989, e com base no que consta no Processo Admlmstratlvo
o h 73065 011833/2018 55 resolve : ' i .

L Conmderando a Portarla de suspensao de gratlﬁcaqao 846/PROGEP de
;04/08/17 A

: wisiE e C‘ons1derando o Parecer Tecmco 0 021/SIASS de 15/05/2018 ol
e Consxderando o Laudo n. 22 - HUPAA Posto de Trabalho Umdade de '
o ‘Dlagnosuco por Imagem (Radiologia), de 13/04/ Mtean C

P el C0n51derdnd0 a Onentagao Normatlva n® 04/2017 SRH/MPOG,
- 1— Lonsmlerando o art. 68 da Lei 8. 112/90 o e

. Restabelecer a Grdtlficagao por Trabalhas com Ralo X ou Substancxas fi
iy Radmatlvas com percentual de 10% (dez por cento), a MILENA LOUREIRO DE
i MELO ocupante do cargo MEDICA RADIOLOGISTA, matricula SIAPE 1758255 )
P f\iretornal a suas atnbulgoes no (a) Hosp1ta1 Umver51tar10 - HU/RADIOLOGIA a part
Sl .de 05/02/2018 L -
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