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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

PORTARIA " 1152, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

®

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
de suas atribui¢des legais, na forma na delegagéo de competéncias feita por meio da Portaria n° 205, de 28/02/2018, publicada no

Boletim de Pessoal n° 38, de 28/02/2018, considerando o art. 22 da Lei n° 12.772/2012, os termos da Resolugédo n°® 04/2010-
Consuni/UFAL, e o teor do processo n° 23065.040018/2018-22 resolve:

I - Alterar o regime de trabalho de KEILA CRISTINA PEREIRA DO NASCIMENTO OLIVEIRA, ocupante do cargo de

Professor do Magistério Superior, matricula siapc 1> 2533720, lotada na Escola de Enfermagem e Farmacia-Esenfar/Ufal, de 20
(vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, com Dedicagdo Exclusiva (DE)

IT - Esta Portaria entra em vigor em sua data de publicagio
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