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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS |

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

PORTARIA N° 1149, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2018 |

PRO-

A

REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuigdes legais contidas na Delegag@o de Competéncia constante da Portaria n° 205, de 28 de fevereiro
de 2018, = tendo em vista o que consta do Processo n® 23065.034441/2018-93, resolve:

Autorizar o afastamento parcial de JOAO JOSE DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, matricula SIAPE n°® 1936548, para cursar Mestrado na Universidade Federal de Alagoas - UFAL, em ‘
Macei6/AL, no periodo de 01.01.2019 a 31.12.2019, com 6nus limitado pela UFAL, de acordo com o art. 96-A da 1 ‘\

Lein® 8.112/90 e o art. 09 do Decreto n° 5.707/06.
]

JQQMQQWA@D(MM U

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA |
|
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