SERVICO PUBLICO FEDERAL :
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL n° 04 de 12 de julho de 2017 | o

A Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas — UFAL

através da Coordenadoria de Desenvolwmento de Recursos Humanos/Geréncia de Capacitagio,

comunica que poderdo ser encaminhadas, no periodo 18 a 24 de Julho de 2017, as solicitagdes de
participagdo na selegio de 30 (trinta) serv1dores(as) da UFAL, entre Administradores(as),

Assistentes em  Administragdo com formagdo superior (bacharelado ou tecnoldgica) em
Administragdo e Auxiliares em Administragdo com formacio superior (bacharelado ou tecnologica)
em Administragdo, para participagdo no XXII CONAD - Congresso Nacional de Admmlstrag:ao

conforme o presente Edital: :

1. Finalidade s

1.1. Permitir a participagdo de serv1dores(as) da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, entre
Administradores(as), Assistentes em Administragdo com formagdo superior (bacharelado ou
tecnolégica) em Administra¢do e Auxiliares em Administragdo com formagdo = superior
(bacharelado ou tecnologica) em Administragdo, para participagdo no XXII CONAD — Congresso
Nacional de Admlmstra(;ao no perlodo de 13 a 14 de outubro de 2017 no Teatro Madre Esperanc;a
 Garrido. , ' -
Enderego Av. Contorno 241 - Setor Central G01an1a - GO 74055 140 Enderego eletromco do
. evento: http //WWW conad.adm. br/2017/1ndex html. -

2. Justificativa - ~
2.1. Possibilitar o encontro de proﬁsswnals da area de Administragdo, promovendo 0 debate dos
desafios da profissdo e o compartilhamento de alternativas, solugdes, mformac;oes e tendenc1as
com o objetivo de desenvolver as competéncias requeridas pelo cargo na UFAL. :

3. Recursos financeiros :
3.1. As solicitagdes aprovadas neste Edital serdo financiadas pelos recursos oriundos. do Programa
de Capacitagdo n° 1067, A¢do n° 4572, provenientes do or¢amento da UFAL do exercicio de 2017.

4. Distribui¢do das vagas:

4.1. A distribuigdo das vagas esta definida conforme itens abalxo

- a) 15 (quinze) vagas para Administradores; ,

b) 13 (treze) vagas para Assistentes em Administragio com formagao superior (bacharelado ou
tecnoldgica) em Administragio; ,

c) 2 (duas) vagas e Auxiliares em Admmlstragao com formac;ao supenor (bacharelado ou
tecnologlca) em Administragéo; : : ,

42, As vagas ndo ocupadas, em quaisquer das~ categoﬁas proﬁssionais descritas, serdo
redistribuidas para as categorias com maior nimero de candidatos aptos; '




[ , 5. Sohcltag:oes. .
5.1. As solicitagdes para participa¢do na seleg;ao do presente Ed1ta1 deverao ser realizadas no
periodo de 18 a 24 de julho de 2017, através do preenchimento do formulario de Participagdo de

I - Servidor em Evento Externo — F0064, dxspomvel no Anexo II deste Edital e no enderego eletronico

' http://www.ufal.edu. br/serv1dor/documentos/formularlos/partlclpacao em-evento-externo-tenico--

administrativo-f0064/view; - :
5.2. Apbés o preenchimento do formulédrio, o servidor devera abrir processo pelo SIPAC

~ (http://sipac.sig.ufal.br/sipac/), tramitar no sistema e ‘encaminhar fisicamente para a Geréncia de
Capacitagdo nas datas estabelecidas no item 5.1; :

~ 5.3. Ndo sera aceita, em hip6tese alguma, tramitagdo de processo incompleto ou fora do periodo

estabelecido no item 5.1. deste Edital; ' ‘ '

6. Despesas custeadas:
6.1. Serdo custeadas as despesas de:
a. Taxa de inscri¢do no evento;
b. Passagens aéreas; '
- ¢. Diarias.

75 Requlsxtos paraa s011c1ta(;ao de partncxpagao na sele¢fo: ,
7.1. Ser servidor(a) técnico- administrativo do quadro da UFAL, nos cargos de Admlnlstradores(as)
Assistentes em Administracao com formagdo superior (bacharelado ou tecnologica) em
Administracao e Aux1hares em Administragdo com formag:ao superior (bacharelado ou tecnologlca)
| em Admmlstrac;ao
7.2. Nao estar respondendo a procedlmento dlSClphnar
7.3. Nio se encontrar em licen¢a de qualquer natureza
o 4. Néo estar cedido a outros orgaos pubhcos
* 7.5. Estar em efetivo exercicio. , : . ;
Paragrafo tinico. O nio atendlmento aos requlsltos descntos nos. 1tens ‘acima ensejara a naof
: avahagao do pleito pela comlssao responsavel ‘

8. Critérios de classxﬁcacaO' -

8.1. Serdio adotados critérios de cla551ﬁca<;ao na seguinte ordem dentro da d1str1bu1<;ao de vagas
descrita no item 4.1: 5 : :

8.1.1. Servidor(a) com trabalho aprovado para apresentagao no evento (4 pontos);

- 8.1.2. Servidor(a) que comprovar, nos ultimos dois anos, a participagdo em Comissdes, Grupos de
Trabalho, Grupos de Pesquisa, Projetos de Extensdo, ou publicagio de artlgo cujo objeto de estudo
seja a UFAL ou apresente relatério assinado pbr sua chefia imediata referente a intervengao
desenvolvida visando o desenvolv1mento institucional, ou assumldo a fungao de agente SINFRA ou
Pregoeiro, devendo ser incluida no processo  a respectlva Portarla ou outro documento'
comprobatorlo (3 pontos); - : :

8.1.3. Servidor(a) quendo tenha s1do contemplado com part101pa<;a0 em Evento Externo nos tiltimos
2 (dois) anos com recursos da Capacitagdo (2 pontos) :
- 8.1.4. Servidor(a) com maior idade (1 ponto). .

9. Resultado da selecéo: :
9.1. O resultado preliminar da selegao sera publicado no d1a 09 de agosto de 2017 podendo ser

acessado pelos segumtes meios:
o
ﬁ
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4 9 1 I Pubhcado no enderego eletronlco http /Iwww.ufal.edu. br/serv1dor/capac1tacao/ed1tals
91 2, Mural da sala da Geréncia de Capacitagdo, no CIC — Centro de Interesse Comunitario, piso

superlor, no Campus A.C. Simdes — Macei6/AL.

10. Recursos:

10.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado prehmmar contara com 2

(dois) dias uteis para fazé-lo, a partir do d1a util postenor a publicacdo do resultado até as 17h do

- segundo dia util; :
~10.2. Para recorrer contra o resultado o(a) candldato(a) devera utilizar formularlo de interposi¢do

de recurso, divulgado pela Geréncia de Capamtagao no endereco eletrdnico
http://www.ufal.edu. br/serv1dor/capac1tacao/ed1ta1s seguindo as instrugdes ali contidas;

110.3. Os recursos serdo analisados pela comissio responqavel e o resultado final serd publicado em
até¢ 1 (um) dia 1til atraves dos meios descrltos no item 9. No serdo encaminhadas respostas

individuais aos candidatos;

10.4. O(A) candldato(a) devera ser claro(a), consxstente (- objetlvo(a) em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido;

10.5. Em ndo havendo recurso, ou sendo indeferidos em sua totahdade o resultado pubhcado
anteriormente sera cons1derado como resultado final. :

11.. Tramites apés o resultado: - :
11.1.- Ap6s publicagdo do resultado final os selecionados deverdo efetuar suas inscrigdes no

- endereco eletronico do Evento, http://www.conad.adm.br/2017/#valores, em até 3 (trés) dias uteis;

11.2. A solicitagéo de dirias e passagens deverd ser efetivada pela secretaria da Unidade de cada
servidor(a) selecionado(a), via Sistema de Concessao de Didrias e Passagens - SCDP, pelo recurso
da Pro-Reltona de Gestio de Pessoas e do Trabalho em até 3 (tres) dlas utets. v

; 12 Dlsposwoes gerais:

12.1. Sera assegurado o perlodo de 13 a 14 de Julho 2017 para a apresentac;ao de pedldos de
impugnagdo do Edital; :

12.2. O formuldrio para apresentag:ao dos ‘pedidos de unpugnagao encontra-se dlvulgado no
endereco eletronico http://www.ufal.edu.br/servidor/capacitacao/editais;

- 12.3. Eventuais pedidos de impugnagéo ou recurso, bem como as sollcltagc")es de participacdo serdo

avaliados por comissdo responsdvel pela andlise dos pleitos e afericdo dos requisitos de selegdo,
nomeada formalmente através de Portaria, designada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ do
Trabalho — PROGEP;

12.4, Poderao ser selecionados servidores até o limite do quantltatlvo de vagas ofertadas, constantes

neste Edital; ;

12.5. Caber4 a chefia imediata de cada setor avahar a Vlablhdade de hberag;ao de seu(s) serv1d0r(es)
para participag¢do no evento, zelando pela manutengéo da qualidade dos servigos; ;

12.6. Ao encaminhar sua solicitagdo de partlclpagao o servidor estara concordando com as regras
postas no Edital; »

12.7: Caso o servidor selecionado venha a encontrar-se impossibilitado de participar do evento,
devera comunicar .por escrito sua desisténcia através de justificativa e encaminhar o referido
documento a Geréncia de Capacitagdo/CDRH/PROGEP, no prazo méaximo de 15 (qumze) dias tteis
antes do evento; :

12.8. O servidor selecionado que ndo comparecer ao evento e ndo Justlﬁcar dentro do prazo e das
condlgoes descritas no item 11.3 arcard com o ressarcimento do 6nus 4 UFAL;

~12.9. Apés a participagio no evento, o servidor devera:

4




serdo resolv1dos pela ?com1ssao pela ‘Geréncia  de




~ ANEXOI

 CRONOGRAMA

12/07/2017 e =

‘Publicago do Edital

i Prazo para impugnac;éo do Edital

13/07/2017 a 14/07/2017 .

Publicac}éo do resulta‘dddos pedidos de impugnagﬁo :

Prazo para sohc1tag:ao de participagdo na selegao i

: 18/07/2017 a 24/07/2017

17/07/2017 %

5 09/08/2017

& .Pubhca(;ao do resultado prehmmar :
Prazo para 1nterpos1c;ao de recurso a 10/08/2017 a 11/08/2017
!Pubhcagao do resultado dos recursos - 14/08/2017 |
LPubhcagao do resultado final

15/08/2017 |
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