MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PORTARIA N° 112, DE 19 DE JANEIRO DE 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuigdes que lhe confere o § 1°, artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n°
4067/MEC, de 29.12.2003, tendo em vista o que consta no Processo n® 23065.001738/2015-
20, e:

CONSIDERANDO a significativa expansdo da UFAL;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar o trdmite dos processos
administrativos que demandam decis@o dessa Reitoria;

CONSIDERANDO o incentivo ao uso seguro de documentos e processos eletronicos
no ambito UFAL, visando a melhoria da gestdo publica, da transparéncia e da prestagdo de
servigos a sociedade.

CONSIDERANDO que o instituto da delegacdo constitui meio eficaz de partilhar
atribuigdes e responsabilidades entre agentes publicos em prol da agilidade no atendimento da
demanda de servigos;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo da moderniza¢do, da
padronizagdo e descentralizacdo, conferida através do Sistema Integrado de Gestdo e
Recursos Humanos - SIGRH.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir as politicas e procedimentos destacados no Manual de Politicas e
Procedimentos DAP- N°. 3.5, anexo a esta Portaria.

Art. 2° - Delegar, aos servidores Técnicos Administrativos e Docentes, os
procedimentos iniciais para a adesdo a assisténcia a saude suplementar, bem como o
ressarcimento de auxilio ao plano de saide mediante ao envio de comprovantes de
pagamento, para prestacdo de contas, através do SIGRH.

Art. 3° - Instituir, para tais processos, a tramita¢do eletrénica das imagens dos
documentos gerados, que deverdo ser encaminhados via SIGRH a Coordenadoria de
Beneficios do Departamento de Administragdo de Pessoal, ficando a guarda dos documentos
fisicos comprobatérios sob responsabilidade do servidor.

Paragrafo Unico - Delegar aos servidores a guarda da documentagdo fisica (contrato
da operadora, termo de adesdo, declaragdo da operadora e boletos com seus respectivos
comprovantes de pagamento), referente a solicitacdo de assisténcia a saude suplementar, de
todos os meses, nos quais foram ressarcidos, respeitando o prazo de quinquenal de guarda,
visando atendimento de futuras diligéncias oriundas dos Orggos de Controle.
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Art. 4° - Delegar competéncia ao Departamento de Administragdo de Pessoal para a
regulamentac@o dos procedimentos estabelecidos por esta Portaria.

Art. 5° - Ficam revogadas todas as disposi¢3es internas que contrariem os termos desta
Portaria.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
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