u-‘m“m
-QM *4

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1.164, DE 28 DE JULHO DE 2015.

O DIRETOR SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegagdo de Competéncia,
constante na Portaria n° 86/GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no Processo
n°®23065.014758/2015-61, resolve:

I — Conceder o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) ao (a) servidor
(a) VILMA SANTOS DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, matricula SIAPE n° 1421826, lotado (a) no (a) HU/ Clinica Obstétrica II -
HU/MATII, referente ao Incentivo a Qualifica¢do de que trata o art. 12 da Lei n® 11.091,
de 12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo.

I - Estabelecer-a retroagdo dos efeitos financeiros a partir 12/06/2015.
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