MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 432, DE 03 DE ABRIL DE 2014.

(0] DIRETOR  GERAL DO DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegagdo de Competéncia,
constante, da Portaria n° 86/GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.010344/2014-81, resolve: :

Designar FELIPE JOSE DE Q FIROZ SARMENTO, Coordenador de
Desenvolvimento Pedagégico/PROGRAD, matricula SIAPE n° 1559900, para substituir
AMAURI DA SILVA BARROS, Diretor da Faculdade de Odontologia, matricula
SIAPE n° 1120404, Pro-reitor de Graduagdo) SIAPE n° 1181065, na reunifio da CAmara
Académica que ocorrera nesta data.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL -

PORTARIA N° 429, DE 31 DE MARCO DE 2014.

(0) DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia
constante da Portaria 86/GR, de 25.02.2008, e tgndo em Vlbtd 0 que consta no Processo
n 23065 008402/2014-15, resolve: '

Homologar 0s atos praticadpg—por DONIZETTT _CALH,EIROS ‘
MARQUES BARBGSA NETO, Administfador, matricula SIAPE n°® 1738783,
substituicdo a DIVA SOUZA LESSA, Auxiliar em Administragdo, matricula SIAPL
1120835, no exercicio da fungéo de Gerente \da Fdrtm;a da UFAL - EDUFAL, cédigo
FG-01, no.periodo de 01 a 15/03/2014, em virtyde de sx,la~ férias regulamentares
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 385, DE 25 DE MARCO DE 2014.

(0) DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegagdo de Competéncia,
constante na Portaria n° 86/GR, de 25.02.2008, ¢ tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.037451/2013-76, resolve:

I — Conceder o percentual de 30% (trinta por cento) ao (a) servidor (a)
GERLANE COSTA SILVA DE FARIAS, ocupante do cargo de Bibliotecario,
matricula SIAPE n° 2846206, lotado (a)-nq (a) Campus Arapiraca, referente ao
Incentivo a Qualificagdo de que trata o art. [2 da kei n® 11.091, de 12.01.2005, do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos §m Educacao. .

II - Estabelecer a retroag:o. dos | efeitos financeiros a pértir de
11/01/2014.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 386, DE 25 DE MARCO DE 2014.

(0) DIRETOR  GERAL DO DEPARTAMENTO - DE
: ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

 ALAGOAS, no uso das atribui¢Bes legais contidas na Delegagdo de Competéncia,

- constante na Portaria n® 86/GR, de 25.02.2008,. e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.000270/2014-75, resolve:

I — Conceder o percentual de 52% (cinquenta e d01s por cento) ao.(a)
serv1dor (a) BEROALDO RODRIGUES DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Engenheiro-Area, matricula SIAPE n° 1646861, lotado (a) no (a) Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas e do Trabalho-PROGEP, referente ao Incentivo a Qualificagdo de que trata o
art. 12 da Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
Administrativos em Educacio.

II - Estabelecer a retroagdp dos efgitos financeiros a partir de
07/01/2014. : .

 FREDERICH DUQUE MORCEF EBRAHIM
DIRETOR GERAL{DAP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 387, DE 25 DE MARCO DE 2014.

O DIRETOR - GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delega¢do de Competéncia,
constante na Portaria n® 86/GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.004571/2014-78, resolve: :

I — Conceder o percentual de 30% (trinta por cento) ao (a) servidor (a)
LAILA LEANDRO VIEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Arquivista, matricula
SIAPE n° 2010908, lotado (a) no (a)l-Campus Sertdo, referente ao Incentivo a
Qualifica¢do de que trata o art. 12 da Léin® 11.091, de 12.01.2005, do Plano de Carreira
dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagao.

: I — Estabelecer a ret agdo dos |efeitos financeiros a partir de
11/02/2014. ‘

FRED'ERICH DUQUE CEF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP =
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MINEISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(_?AO DE PESSOAL

- PORTARIA N° 388, DE 25 DE MARCO DE 2014.

(0) DIRETOR GERAL - DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢es legais contidas na Delegacdo de Competéncia,
constante na Portaria n° 86/GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.005337/2014-68, resolve: :

I — Conceder o percentual de 30% (trinta por cento) ao (a) servidor (a)
. CARLOS EUGENIO SILVA DA COSTA, ocupante do cargo de Administrador,
matricula SIAPE n° 2035655, lotado (a) @0 (a) Campus Sertdo-Delmiro Gouveia,
referente ao Incentivo a Qualificagdo de [que trata o \art. 12 da Lei n° 11.091, de
12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagéo.

I — Estabelecer a retroég: o dos efejtos financeiros a partir- de
18/02/2014. :

FREDERICH DUQUE D’f CEF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP
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