MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 530, DE 08 DE MARCO DE 2013. b_

(0) DIRETOR = GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delegagio de Competéncia,
constante da Portaria n°® 86/2008-GR, de 25.02.2008, ¢ tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.000761/2013-35, resolve:

; Conceder Progressdo por Merlto Proﬁssmnal ao (a) servidor (2) MARIA
APARECIDA BATISTA DE FREITAS T TIRA, Auxiliar de Enfermagem, matricula
SIAPE n°. 1370686, lotado (a) no (a) Hospital Universitario Professor Alberto Antunes-
HUPAA/UFAL, do Padrdo 06 para o Padrio 07, a par‘qr de 31.01,13, de acordo com o
art1g010 paragrafo 2° da Lei 11.091/2005 e Resolug¢éo n)" 02/2006/CNS/MEC.

. oy :
FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 529, DE 08 DE MARCO DE 2013.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE -
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegacdo de Competéncia,
constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.000651/2013-73, resolve: :

Conceder Progresséo por Merlto ProﬁSsional ao (a) servidor (a)
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MINISTERIO DA EDUCACAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 528, DE 08 DE MARCO DE 2013; )

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delegagdo de Competéncia,
constante da Portaria n® 86/2008-GR, de 25.02.2008, ¢ tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.000650/2013-29, resolve: \

Conceder Progressao por Meérito Proﬁss1onal ao (a) servidor (a)
CARMEM LUCIA CARNEIRO LEAO DE SE, M@dlco Area, matricula SIAPE n°.
1370656, lotado (a) no (a) Hospital Universitario\ Professor Alberto Antunes-
HUPAA/UFAL, do Padrio 06 para o Padrao 07, a partit de 27.01.13, de acordo com o
artigo10, pardgrafo 2°, da Lei 11.091/2005 e Resolugdo nf. 02/2006/CNS/MEC.
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FREDERICH DUQUE MOR %ﬁBRAHIM
 DIRETOR GERALYDAP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
" UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS :
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

' PORTARIA N° 527, DE 08 DE MARCO DE 2013.

' O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE.
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegagdo de Competéncia,
constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065. 000766/2013 68, resolve:

Conceder Progressao por Mer1t0 Proﬁsswnal ao (a) servidor (a) MARIA
DE LOURDES DA SILVA GUSMAO, Auyxiliar-de Enfermagem matricula SIAPE n°.
1370662, lotado (a) no (a) Hospital Universitario Professor Alberto Antunes-
HUPAA/UFAL, do Padréoe 06 para o Padrio 07, a pattir de 27.01.13, de acordo com o
artigo10, paragrafo 2°, da Lei 11.091/2003,e Resolugdo n°. 02/2006/CNS/MEC.
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F REDERICH DUQUE M RF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP '

L ZRIAPUBLICADANO
40&?&.1 gesso;ktﬂ“ ors



RS

ey ¢
el e

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
' DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 526, DE 08 DE MARCO DE 2013,

O DIRETOR GERAL DO ' DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢es legais contidas na Delegagdo de Competéncia
constante da Portaria n° 86/GR, de 25.02.2008, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 23065.006407/2013-14, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao (a) servidor (a)
LAERSON GUIMARAES DA HORA, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administragdo, matricula SIAPE n°® 1120299, lotado (a)'no (a) Faculdade de Direito de
Alagoas-FDA/UFAL, do Nivel I para o Nivel II, de acordo com o art. 10, paragrafo 1°,
da Lei n°® 11.091, de 12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico -
Administrativos em Educagfo. -

11 — Os efeitos financeiros fetroagem a 07.@‘.2913

FREDERICH DUQUE MOR EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 525, DE 08 DE MARCO DE 2013.

o) DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO = DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delega¢do de Competéncia .
constante da Portaria n° 86/GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.006142/2013-54, resolve: »

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao (a) servidor (a).
RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA JUNIOR, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, matricula SIAPE n° 1120919, lotado (a) no (a) Hospital
Universitario Professor Alberto Antunes-HUPAA/UFAL, do Nivel 11 para o Nivel III,
de acordo com o art. 10, pardgrafo 1°, da Lein® 11.091, de 12.01.2005, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em Educaggo. :

IT - Os efeitos financeiros retrgagem a 05.03.2013
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 524, DE 08 DE MARCO DE 2013.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO @ DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢bes legais contidas na Delegagdo de Competéncia
constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
* Processo n° 23065. 006182/2013 04, resolve:

: Conceder o percentual de 15% (Quinze por cento) ao (a) servidor (a)
JOAO NETO CHAGAS, Motorista, matricula SIAPE n° 1119536, lotado (a) no (a)
Superintendéncia de Infraestrutura-SINFRA/UFAL, referente ao. Incentivo a °
Qualificagdo de que trata o art. 12 da Lein® 11.091, de 12.01.2005, do Plano de Carreira
dos Cargos Técnicos - Administrativos em Eflucacaos, .

II - Os efeitos financeiros retroagem a 05}03.2013.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
- UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 522, DE 08 DE MARGO DE 2013.

0 DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigbes legais contidas na Delegagdo de
Competéncia constante da Portaria n® 86/GR, de 25.02.2008, e tendo em vista
o que consta do Processo n° 23065.000920/2007-53, resolve:

; Conceder a conversdo do tempo de servico exercido sob

condigdes especiais pela servidora NELMA MARIA CAVALCANTE, Assistente
de Laboratério/Area, matricula SIAPE n° 1120208, no periodo de 01.06.1982 a
11.12.1990, corrigido pelo fator de gonverséo 1.2, com fundamento na Lei n®
6.887/1980, no Acdrdéo n° 2008/2006/T CU-\P\e{ério, na Orientagdo Normativa

n® 07/2007-SRH/MPOG, e na Nota Informativa h° 116/2010-COGES.

RF EBRAHIM
DIRETOR GERAL /DAP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 521, DE 08 DE MARGO DE 2013.

0] DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no. uso das atribuicbes legais contidas na Delegacao de
Competéncia constante da Portaria n°® 86/GR, de 25.02.2008, e tendo em vista
o que consta do Processo n° 23065.002912/2007-41, resolve:

Conceder a conversdo do tempo de servico exercido sob
condicdes especiais pela servidora EDNA ALVES DE CARVALHO PEREIRA,
Enfermeira, matricula SIAPE n° 1120620, no periodo de 08.03.1984 a.
11.12.1990, corrigido pelo fator de conversao 1.2,\om fundamento na Lei n°
6.887/1980; no Acordao n°® 2008/2006/TCU-Plenario, na Orientacdo Normativa
n°® 07/2007-SRH/MPOG, e na Nota Informativa n° 116/2010-COGES.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 520, DE 08 DE MARCO DE 2013.

(0) DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuic8es legais contidas na Delega¢dio de Competéncia
- constante da Portaria n° 86/GR, de 25.02.2008, e tendo em vista 0 que consta do

- Processo n° 23065.005519/2013-58, resolve: :

Homologar os atos praticados por DILMA OLIVEIRA DOS SANTOS,
Auxiliar em Administragéo, matrlcula SIAPE n° 1120816, para substituir
SEMIRAMES DE ANDRADE SOUZA MEDEIROS Secretéria Executiva, matricula
SIAPE n° 1752588, no exercicio da\ fungdo de Coordenadora de Atendimento ao
Servidor, ¢c6digo FG-02, nos periodos de 02/01/2013 a 06/01/2013 ¢ de 19/02/2013 a
22/02/2013, em Vlrtude de gozo de férias\da titular.|

FREDERICH DUQUE _OR ERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL /DAP
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: 'MINISTERIO DA EDUCACAO
~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

i PORTARIA N° 523, DE 08 DE MARCO DE 2013.

: (0) DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS,; no uso das atribuigﬁes que lhe foram conferidas, conforme delegagéo de.
competéncia constante da Portaria n® 86/GR, de 25.02.08, e tendo em Vlsta 0 que consta
no processo n° 23065.023514/2012-26, resolve:

; etlﬁcar em parte, a Portarla n°® 2.470/DAP, de 20.12. 2012, publicada no
Boletim de Pessoal n° 01, de 11.01.2013, giie concedeu Progressdo Funcional ao (a)
servidor (a) ROSANGELA SAMPAIO REIS, matricill_a SIAPE n° 1143023, lotado (a)
no (a) Centro de Tecnologia - CTEC, d4 seguinte forma: onde se 1€ “Os efeitos
financeiros retroagem a 24/10/2012”, leia‘se “Os efelyos financeiros retroagem a
11/12/2012”.
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FREDERICH DUQUE MOR
DIRETOR GERAL/DAP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 519, DE 08 DE MARCO'DE 2013. .

O DIRETOR  GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delega¢do de Competéncia
~constante da Portaria n°® 86/GR, de 25.02.2008, ¢ tendo em vista o que consta do
- Processo n® 23065.004028/2013-90, resolve:

: Designar LIV LESSA LIMA DE HOLANDA, Assistente- em

Administragdo, matricula SIAPE n° 1971080; para substituir CAIO CESAR MAIA
AGUIAR, Assistente em Administragdol matricula SIAPE n° 1725017, no exercicio da
fun¢do de Assessora Técnica do DAP, \¢6digo FG-02, no periodo de 18/02/2013 a
18/03/2013, em virtude de gozo de férias do\titular.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS -
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 518, DE 08 DE MARCO DE 2013.

: O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegagdo de Competéncia,
constante da Portaria n°® 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.000698/2013-37, resolve:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) servidor (a)
LARISSE AMORIM VALENCA FEITOS ssistente em Administragdo, matricula
SIAPE n°. 1644981, lotado (a) no (aj Faculdade de Arquitetura e Urbanismo-
FAU/UFAL, do Padrao 03 para o Padrao 04, a partlr de 28.01.13, de acordo com o
artigo10, paragrafo 2°, da Lei 11.091/2005 Resolugao °. 02/2006/CNS/MEC.
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MINISTERIO DA EDUCACAO :
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N 517, DE 08 DE MARCO DE 2013.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delegag¢do de Competéncia,
constante da Portaria n® 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.000634/2013-36, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) ALINE
GOMES MOURA, Técnico em Enfermagem ricula SIAPE n°. 1370723, lotado (a)
no (a) Hospital Universitario Professor Alberto Antunes-HUPAA/UFAL, do Padrio 06
para o Padrio 07, a partir de 28.01.13, de acordo com o artigo10, paragrafo 2°, da Lei
11.091/2005 e Resolugao n°. 02/2006/CNS/ EC
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MINISTERIO DA EDUCACAO |
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

~ PORTARIA N° 516, DE 08 DE MARCO DE 2013.

(0) DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na Delega¢do de Competéncia,
constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
" Processo n®23065.000647/2013-13, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) CARLA
MARITZA BRUM SILVEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE
n°. 0421546, lotado (a) no (a) Pré-Reitoria-de Extensdo-PROEX/UFAL, do Padrio 15
para o Padrio 16, a partir de 16.01.13, {de acordo com o artigo10, paragrafo 2% da Lei
11.091/2005 e Resolugdo n°. 02/2006/CN

EBRAHIM
'DIRETOR GERA /DAP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA VN° 515, DE 08 DE MARCO DE 2013.

O DIRETOR' GERAL: DO DEPARTAMENTO DE -
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Bes legais contidas na Delegagdo de Competéncia,
constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.000790/2013-05, resolve:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) servidor (a)
SILVANIO SILVERIO LOPES DA COSTA, Quimico, matricula SIAPE n°. 1645054,
lotado (a) no (a) Campus Arapiraca/UFA adrio 03 para o Padrio 04, a partir de
28.01.13, de acordo com o artigo10, pardgrafo T ‘da Lei 11.091/2005 ¢ Resolugéo n°.
02/2006/CNS/MEC. \ :
/

FREDERICH'.DUQUE—»MOR , ‘»i*vIBRAHIM
DIRETOR GERALYDAP




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
‘DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 514, DE 08 DE MARCO DE 2013.

O DIRETOR GERAL DO = DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢es legais contidas na Delegacdo de Competéncia,
constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 23065.021595/2012-20, tesolve:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) servidor (a)
ABELARDO JORGE DE SOUZA CAVALCANTE, Musico, matricula SIAPE n°.
1120432, lotado (a) no (a) Instituto dag Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes-
ICHCA/UFAL, do Padriio 15 para o Padydo 16, a paitir de 15.10.12, de acordo com o
artigo10, paragrafo 2°, da Lei 11.091/2905 \Resolug:éo °. 02/2006/CNS/MEC.

\

FREDERICH DUQUE MORCERE EBRAHIM
~ DIRETOR GERAL/DAP

 MATERIA PUBL\CADA NO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 513, DE 08 DE MARCO DE 2013.

(0) DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia,
constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.024303/2012-19, resolve:

S

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a)
EMERSON PESSOA ARAUJO, Técnico Protese Dentaria, matricula SIAPE n°.
1740309, lotado (a) no (a) Faculdade de{Odontologia-FOUFAL/UFAL, do Padriao 02
* para o Padriio 03, a partir de 16.11.12, de acordo com o artigo10, pardgrafo 2°, da Lei
11.091/2005 e Resolugdo n°. 02/2006/CNSYMEC. "a“
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FREDERICH DUQUE MO EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
; UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N°l512, DE 08 DE MARCO DE 2013.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO  DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delega¢do de Competéncia,
constante da Portaria n°® 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n°® 23065. 006213/2011 57, resolve:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) sérvidor (a)
EMERSON PESSOA ARAUJO, Técnico € rotese Dentéria, matricula SIAPE n°.
1740309, lotado (a) no (a) Faculdade de O ontold"gia—FOUFAL/UFAL do Padrio 01
para o Padrio 02, a partir de 16.05.11, de acordo com o artigo10, paragrafo 2°, da Lei
- 11.091/2005 e Resolugdo n°. 02/2006/CNS/MEC. |

FREDERIC‘H‘D'UQ—UEMT)R ERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

- PORTARIA N° 511, DE 08 DE MARCO DE 2013.

O  DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delegagdo de Competéncia,
constante da Portaria n® 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.000644/2013-71, resolve St : :

Conceder Progressio por Mérito Profissional ao {(a) servidor (a)
BEROALDO RODRIGUES DOS SANTOS Fmgenhelro-Area matricula SIAPE n°.
1646861, lotado (a) no (a) Pré- Relton@e Gestdo de Pessoas ¢ do Trabalho-
PROGEP/UFAL, do Padrio 03 para o Padkio 04, a partir de 28.01.13, de acordo com
o artigo10, paragrafo 2° da Lei 11.091/2005 eResolugaXn O2/2006/CNS/MEC

\
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- FREDERICH DUQUE MORC %‘EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP

MMER\APUBL\CADANO
8SGAL Y. 23
C)LET\M%EVEV3 s



MINISTERIO DA EDUCACAO
; UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 510, DE 08 DE MARCO DE 2013.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢es legais contidas na Delegacio de Competéncia,
constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02. 2008 e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 23065.000655/2013-51, resolve: : :

T  Conceder Progressdo. por Meérito Profissional ao (a) servidor (a)
CLAUDIO ALBUQUERQUE REIS, Bibliotecario-Documentalista, matricula SIAPE n°.
1542566, lotado (a) no (a) Biblioteca Cenrfal-BC/UFAL, do Padrio 03 para o Padrio
04, a partir de 18.01.13, de acordo com olartigo10, paragrafo 2°, da Lei 11.091/2005 e
Resolugdo n°. 02/2006/CNS/MEC. \ : :
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FREDERICH ﬁﬁ@ﬁﬁ”ﬁoﬁé&gEBRAmM
~ DIRETOR GERAIL/DAP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 509, DE 08 DE MARCO DE 2013.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegacdo de Competéncia,
constante da Portaria n® 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.000660/2013-64, resolve:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) servidor (a)
ELCANA SANTOS DE LIMA, Auxiliar d magem, matricula SIAPE n°, 1370693,
lotado (a) no (a) Hospital Universitario ngofessor Alberto Antunes-HUPAA/UFAL, do
Padréo 06 para o Padrio 07, a partlr de 28.01.13, de acqrdo com o artigo10, paragrafo
2°, da Lei 11.091/2005 e Resolugdo n°. 02/2Q06/CNS/ME

!
!

FREDERICH DUQUE MOR EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP

MTER\APUBL\CADANO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
; UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS _
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

"PORTARIA N° 508, DE 08 DE MARCO DE 2013.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegagdo de Competéncia,
constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02.2008, ¢ tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.001305/2013-11, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) ELAINE

AROXA PEREIRA GALHOZ FLORENTINO; Assistente em Administragdo, matricula

SIAPE n°. 1121191, lotado (a) no (a)( Pr6- Reltorla de Pesquisa e Pds-Graduagéo-

PROPEP/UFAL, do Padriio 11 para o Padriio 12, a partir de 05.02.13, de acordo com
0 artigo10, paragrafo 2°, da Lei 11.091/200% e Resolugéo n°. 02/2006/CNS/MEC.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 507, DE 08 DE MARCO DE 2013,

'O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
'ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdio de Competéncia,
constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no :
Processo n°23065.001451/2013-38, resolve:

Conceder Progressdo por Me¢érito Profissional ao (a) servidor (a)
WALERIA NOLASCO ARAUJO PINTQ; ’dlco-Area matricula SIAPE n°. 1372304,
lotado (a) no (a). Hospital Universitério Professor ALberto Antunes-HUPAA/UFAL, do
Padrio 06 para o Padrio 07, a partlr de\20.02.13, de &%ordo com o artigo10, paragrafo '

2% da Lei 11.091/2005 e Resolugdo n°. 02/2006/CNS/.

/

- FREDERICH DUQUL MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
'UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 506, DE 08 DE MARCO DE 2013.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO  DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegagdo de Competéncia

constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
- Processo n° 23065.025110/2012-77, resolve:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) servidor (a)
REGINALDO DA SILVA ORICO, Mtsice;-matricula SIAPE n°. 1120787, lotado (a) no
(a) Instituto das Ciéncias Humanas, Camunica¢éo e Artes-ICHCA/UFAL, do Padrdo

14 para o Padrio 15, a partir de 02.11.12, de acordo com o artigo10, paragrafo 2° da
Lei 11 091/2005 e Resolugéo n°. 02/2006

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
' DIRETOR GERAL/DAP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 505, DE 08 DE MARCO DE 2013.

(0) DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
- ALAGOAS, no uso das atribui¢Bes legais contidas na Delegagdo de Competéncia,
constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n® 23065.001281/2013-91, resolve: ‘

Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) servidor (a)

ADRIANA CESARIO COSTA, Técnico ‘nfermagem, matricula SIAPE n°. 1370706,

lotado (a) no (a) Hospital Universitario\Professor Alberto Antunes-HUPAA/UFAL, do

- Padrio 06 para o Padréo 07, a partlr de\13.02.13, de acordo com o artigo10, paragrafo
- 2° da Lei 11.091/2005 e Resolugdo n°. 02 006/CNS/MEC

DIRETOR GERAL/DAP

M. 2RIAPUBLICADANO
SOLETIM L PESSOAL N°. 03
EM 2 OS] 13
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 504, DE 08 DE MARCO DE 2013.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢bes legais contidas na Delegacdo de Competéncia,
constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.001285/2013-70, resolve: '

Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) servidor (a)
ALESSANDRA RENATA DE AZEVEDO FRANCA, Técnico em Enfermagem,
matricula SIAPE n°. 1370732, lotado Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes-HUPAA/UFAL, do Padrao\ 06 para\o\\Pad’rﬁo 07, a partir de 01.02.13, de
acordo. com o artigol0, pardgrafo\ 2°, da Lei 11.091/2005 e Resolugdo n°.
02/2006/CNS/MEC.

FREDERICH DUQUE MO



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 503, DE 08 DE MARCO DE 2013.

O ' DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia,
constante da Portaria n® 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.000781/2013-14, resolve:

Conceder Progressdo por. Mérito Profissional ao (a) servidor (a)
RONALDO TEIXEIRA DO NACIMENTO, Assistente em Administragdo, matricula
SIAPE n°. 1120716, lotado (a) no/(a) Departamento de Administraciio de Pessoal- .
DAP/UFAL, do Padrio 1S para o Padrio 16, a partlr de 04.01.13, de acordo com o
artigo10, paragrafo 2°, da Lei 11.091/2005 e Resolug:ap n°. 02/2006/CNS/MEC.

F REDERIC—HDHQUE" ORCERF EBRAHIM
DIRETOR GEE " L/DAP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 502, DE 07 DE MARCO DE 2013.

(0} DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINIST RACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegacdo de Competéncia,
constante da Portaria n® 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n® 23065.024698/2012-41, resolve:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) servidor (a)
- VANILSON DE LIMA COELHO, Técnic‘ﬁem Musica, matricula SIAPE n°. 1736312,
lotado (a) no (a) Instituto de Ciéncias Humanas Comunicagio e Artes-ICHCA/UFAL,
do Padriio 02 para o Padrdo 03, a parfi; de 05.11.12, de acordo com o artigol0,
paragrafo 2°, da Lei 11.091/2005 e Resoluqé‘d‘n? 02/2006/CNS/MEC.

FREDERICH DUQUE MO EBRAHIM
DIRETOR GERALYDAP
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

»~y

PORTARIA N° 501, DE 07 DE MARCO DE 2013.

(0] DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegagdo de Competéncia,
constante da Portaria n® 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 23065.001496/2013-11, resolve:

. Conceder Progressdo por M¢érito Profissional ao (a) servidor (a)
ANDERSON RODRIGUES SABINO, Engenheiro Agrénomo, matricula SIAPE n°.
1885122, lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias Agrarias-CECA/UFAL, do Padrio 01
para o Padrdo 02, a partir de 15.02.13, de cordo com o artigo10, paragrafo 2°, da Lei
11.091/2005 e Resolugdo n°. 02/2006/CNS/M\EC. ' '

 METERIAPUBLICADANO
SOLETMOEPESSOALN, &2 3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

"PORTARIA N° 500, DE 07 DE MARCO DE 2013.

' O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO - DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegagio de Competéncia,
constante da Portaria n°® 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.022249/2012-69, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) JOBSON
SANTOS DE LIMA, Secretario Executivo| matricula SIAPE n°. 1621683, lotado (a) no
(a) Pr6-Reitoria de Extensfo-PROEX/UFAL, do Padrdo 03 para o Padrio 04, a partir
de 01.10.12, de acordo com o artigo10, paragrafo 2°, da Lei 11.091/2005 e Resolucdo

n°. 02/2006/CNS/MEC.
h
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F REDERICH DUQUE MO RF EBRAHIM
DIRETOR GERAIL/DAP

KATERA PUBLCADANO
@OLETIM DE PESSOAL N, (D 3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

- PORTARIA N° 499, DE 07 DE MARCO DE 2013.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delega¢io de’ Competéncia,
constante da Portaria n°® 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 23065. ()22073/2012 45, resolve: :

Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) servidor (a)
GERALDO ALMEIDA DA SILVA, Auyxiliar de Eletricista, matricula SIAPE n°..
1120781, lotado (a) no (a) Superintendéncia de Infraestrutura-SINFRA/UFAL, do
Padrao 14 para o Padrio 15, a partlr de 06.10.12, de acordo com o artigo10, pardgrafo
2° dalLeill. 091/2005 e Resolugdo n°, 02/2006/CNS/MEC

\
XS
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FREDERICH DUQUE Mﬂ{ﬂ@m EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP
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e MINISTERIO DA EDUCACAO il
, UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

| ‘P'ORTAR:I‘A N° 498, DE 07 DE MARCO DE 2013.

o 'DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO - DE
‘ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
- ALAGOAS, no uso das. atrlbulg:oes legais contidas na Delegacfo de Competenma
~ constante da Portaria n® 86/2008-GR, de 25.02. 2008 ¢ tendo em vista o que consta no- -
Processo n°23065. 000793/2013 31 resolve Nt : :

: Conceder Progressao por Mento Proﬁssmnal ao (a) serv1dor (a) SIMONE
o SOARES SANTOS ARRUDA, Assistente em Administracgo, matricula SIAPE n°.
1121046, lotado (a) no (a) Pro-Reltoxﬁa de Extensao-PROEX/UFAL do Padrio 12 para
o Padrio 13, a partir de 22.01.13, de acordo com 0 art1g010 paragrafo 2° da Lei
‘ 11 091/2005 e Resolugao n°. 02/2006/CNS/MEC :

FREDERICH DUQUE MOR ERF EBRAHIM
o ~ DIRETOR GERAL/DAP :

* WTERUAPUBLICADANO
- BOLETIM DE PESSOAL N, 70
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 497, DE 07 DE MARCO DE 2013.

(0) DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delega¢io de Competéncia,
constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02.2008, e tendo em VlSta 0 que consta no
Processo n° 23065.000208/2013-01, resolve:

Conceder adicional de insalubridade em grau médio a LARISSA
ACIOLI PEREIRA, ocupante do cargo de Médico/Cardiologista, matricula SIAPE n°
1985379, lotado (a) no (a) Hospital Ur(ﬁfersnarlo Professor Alberto Antunes/Medicina
Nuclear - HUPAA/MN, de acordo comt o disposto no art. 68 da Lei n° 8.112/90, bem
como no laudo de avaliagdo ambiental n®19 - HUPAA, a partir de 11.12.2012.

FREDERICH DUQUE Mo%:ﬁw EBRAHIM
. DIRETOR GERAL/DAP
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MINISTERI DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 496, DE 07 DE MARCO DE 2013.

: (0) DIRETOR GERAL DO ' DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delegagio de Competéncia,
constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02.2008, ¢ tendo em vista o que consta no
- Proeesso n° 23065.027258/2012-46, resolve: \

A Conceder adicional de insalubridade em grau médio a MARIA
ZENAIDE FERREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
matricula SIAPE n° 1120101, lotado (a) 10 (a) Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes — HUPAA/AMBI, de acordo cém o disposto no art. 68 da Lei n°® 8.112/90, bem
como no laudo de avaliagdo ambiental \ ° 15 - HUPAA, a partir de 09.04.2012.
A
o
X J

FREDERICH DUQUE m"éﬁ EBRAHIM

DIRETOR GERAL/DAP
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