o MINIS_”ERIODA EDUCA Ao;f__ ._
' UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
| -DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DEPESSOAL

o 'DIRET()R SUBSTI’I‘UTO DO._s_-u;DEPARTAMENTO; i DE

IT*ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
<. ALAGOAS, no uso ‘das atribuu;oes iegals contidas- na Delegagfio e Competen(na T
. constante da Portaria n° 86/2008-GR, de 25.02. 2008 e tendo em v1sta ) que consta; no g

::_5_-':_Processo n° 23065 013722/2013 06 TeSOIVG

. f: -;.Conc'ede'r.'o' :=.perc:eﬁt_

i 12 01 2005 do PIano de Carre1r 'dos Cargos Te n1cos Admlmstrauvos em Educag:ao

II Os efeitos ﬁnancelros 1et1oagem a 08 05 13

S ' 'fde 25% (vmte e cmco por cento) a0 (a) servldor-'_-_-._' SRR
:"_.-'(a) GEORGINA "MARIA - DE- OMENA BOMFIM “Assistente em Admlnlstrac;ao,:.-- L

"_'.r_n_atrlcu}a SIAPE n°1800021, lotado (a) 1o (a) Instituto de Ciénciag “Atmosféricas — S
- ICAT, referente ao Incentivo & Qualificactio de: que trata o att, 12 da Lei n®11.091, de oy R




