" SERVICO PUBLICO FEDERAL .
~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

~ PORTARIA N° 1342, DE 03 DE SETEMBRO DE 2012.

_ ) 0 RE!TOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das_' '
' .atnbwg:oes que Ihe confere 0§ 1" artigo 15, do Estatuto da UFAL aprovado pela Portarla ne...4;
4067/MEC, de 29. 12 2003 -e tendo em vista a Lei n° 8 112, de 11.12, 1990 0s Decretos n°

1. 590 de 10 08. 1995 1867 de 17 04. 96 e 4836 de 09 09 2003 e o] Processo n® -

'23(}65 020391f2011 91 e LONSIDERANDO a necessudade de promover a amp!;agao da

) : oferta de servzg:os prestados e da quaildade do atendimento a0 pubilco de contrlbulr para a '
' agllldade das atmdades desenvolvidas peios mtegrantes do Quadro de’ Pessoai Tecmco._-_

_("Admlnzstratrvo no émbno da Umvers:dade Federal de Alagoas UFAL resoive N

: Art 1" Estabelecer ¢] horéno de funcmnamento da UFAL das 06 horas e 30 mmutos da
manha as 11 horas da noite, mmterruptamente excetuando se 0 HUPAA e as éreas de: ”
; :pesqmsa transporte, seguranga e manutengao que possuwao setores com funmonamento

~de até 24 horas por dla

'Art 2° Reguiamentar a adogéo da Jornada de trabaiho espec1ai de sets horas dlér:as e

_carga horana de trmta horas semanals de. trabalho sem mtervalo para refetgoes e sem res

: dugéo da remuneragao para 0 pessoa[ tecmco admzmstrativo da UFAL, excetuando -se os

e cargos com jomadas de trabalho estabelemdas em lei especnfaca

o §1 Para a apilcagao do d{sposto no caput os setores da UFAL deverao possu:r servu;os-
'que exuam at:v:dades contmuas com regtme de tumos ou escalas por, no mmzmo doze hor-
' : as mmterruptas com atendlmento ao publlco ou traba!ho em pertodo noturno '

§2 Entende -se como per:odo noturno para ﬂns desta Portarla aqueie que uEtrapassar as T

vmte e uma horas e com atendzmento ao pubilco com exeruc;o contlnuado mmterrupto e

presencral dr ponlbmzado ao0s cndadéos

’%\
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i Art 3° A adogéo do estabelemdo no art. 2° ﬂca condlcsonado a

a) Apresentagao de Plano Trabalho pe!os setores que. con&dere as partlcular:dades dos ser- -
¢ wgos prestados o pessoal dtsponivef ) mteresse publlco eo horano proposto para funcio-

i ~ namento; ; - ‘ : et
b) Ao parecer da Pré- Reltorta de Gestéo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP que :

avaliara a oportumdade eo mteresse da Admlmstrag:ao
L _c) Autorlzagao do(a) Magmflco(a) Reltor(a), med:ante portar:a

s Paragrafo unico - A portana a que se refere a ahnea ‘c” do art. 4° devera conter relaq:ao oy

_ nommal dos serwdores que poderao cumpnr a jomada de traba!ho prev;sta no art 2° identi-

A ficados por cargo matncufa e setor de trabalho N Faaih

‘Artt 4° Os tecmcos adm:mstratlvos Iotados em setores autorlzados a adotar a Jornada de

-.trabalho especual de seis horas dlénas e que optarem pela manutengao da jornada de tra-- i

“balho *antenor deverao. se manifestar atraves de requerlmento proprso que devera ser proto- L

. ﬁco[ado e dlreclonado é sua Cheﬂa Imedlata

. .j '§1° Os autos com o pronuncuamento da. cheﬂa fmedlata segulrao para méncla e ané!sse da
: Progep e apos ao Departamento de Admlnlstragao de Pessoal Dap, para reg:stro e arqur—' ;

; . VQ._:

' i "§2° E' facultado ao tecmco admrmstratwo a qualquer época sotlmtar a alteragao de sua Jor-' ,
. nada de trabalho para aquela adotada pelo seu setor de totar;éo :

o _§3° Qualquer aiteragéo no horano de funczonamento do setor devera segwro trémlte mlc;al e

:Art 5° Os servrdores ocupantes de Fung:ao Grattfrcada e Cargo de Dlregéo sugeltam-se ao o
: regtme de derd:cagéo mtegral com }ornada de quarenta horas semanais e 0|to horas diarias -

de trabaiho podendo mctusnve ser convocados sempre que houver mteresse ou necessnda

g ade do servu;o
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~ Art. 6" Sera concedido horano especnal ao servidor: estudante quando comprovada a in-
,compatlbnldade entre o horano esco]ar e o da Inst!tun;ao sem pre;u:zo do exercicio do

L cargo

> " Paragrafo Un;co Para efelto do d[SpOSfO no caput seré exngida a compensagao de horano

: 'observada a carga horarla de sua 1ornada de trabalho

= Art ?° A Unwerszdade Federal de Alagcas estabeiecera métodos e S|stemas eletronlcos de o

: oontroie e acompanhamento do funcnonamento da mstutulgao em razao dos termos desta

"ponana

i"I - Sera mstitunda comsssao especral para estudo e avallagao dos metodos e mstemas apro-”

3 'prlados a realtzagao do disposto no caput devendo apresentar os resuitados desse trabalho '

"no prazo de 90 (noventa) d|as a partlr de sua mstztun;éo

. l! = fmp!ementagao do disposto no caput ocorrera de forma progressiva adotando se pro~ iy
o vzsonamente a forma de registro prevista na Portarla MARE n° 2. 561 de 16 de agosto de N

; 1995 sendo de responsablhdade da cheﬂa lmedlata seu acompanhamento

= i - Os serv:dores cu;as atlvsdades sejam executadas fora da sede do orgao ou ent:dade em
: que tenha exercic;o e em condigbes matenazs que zmpegam o regtstro dlario de ponto

preencherao boietim semana! em que se comprove a respect;va asmdwdade e efetsva Y

_'.rprestagéo de serwgo (art 6° §4° do Decreto n° 1 590 de 10 de agosto de 1995)

o EV - Sao dlspensados do controie de frequencra 08 servldores ocupantes de Cargos de
& Dnegao CD (hierarqu;camente lguals ou superlores ao mvel 3) bem como os ocupantes de' .

N _ cargos de Professor da Carrelra de Maglsterlo Supenor (art 4° § 7° do Decreto n° 1 867 de' o

" 1. 04, 96)

V- Eventuals atrasos ou saidas antec;padas poderéo ser compensados pelo servndor medl—' 5

| '\-_ante autonzagao da Chefla Imediata, observado 0 mteresse do serv«;o
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Art. 85 Mensazlméhte devera ser preenchido o Boletim das Ocor’rénbiaé da Unidéde via
‘SIE e encammhado obngatorramente ao Departamento de Admmlstragao de Pessoal -
s DAP, até o quinto dia (tif do més subsequente '

Paragrafo Unico — As folhas de Ponto deverao ficar arquivadas nas respectlvas unidades, &

podendo a qualquer tempo serem submetldas a verificagéo.

- Art. 9° Compete a‘Chefla imediata a Diregéo Geral do ‘HUF’AA a Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas e do Trabalho PROGEP e a Audltona Geral da UFAL, zefar pela fiel observén-
: cra das disposicbes desta Portarla '

Art. 10. Os servidores dos setores que ndo integrarem 0 regime excepcfonal de 06'horas
diarias e 30 horas semanais desempenharao suas atividades no reglme de 08 horas dzér:as‘
e 40 quarenta horas semanais, respeitadas as excegoes prevnstas em lei.

Art. 11 Todos os setores deverdo afixar em Iocal visivel a refag:ao dos' respectivos ser-
vidores, fazendo constar mdwldualmente. 0s dias e horénos de entrada e saida dos seus

' expecllentes

~Art. 12 -0 descumpnmento intencional ou por omissao, das normas estabelemdas nesta
Portaria sujeitara o servidor e o résponsavel pela respectwa unidade ao dlsposto no T:tulo Vv
da Lein® 8. 112 de 11 de dezembro de 1990. : ‘

: Ar‘t 13 - Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabarho PROGEP dISClplIn-‘
car procedlmentos complementares relativos ao cumprrmento desta Portarla e resolver 0s

casos OmISSOS

L Art. 14 - Esta Portaria entraem vigdr na data da sua pubﬁcagéo. nEe ol bl
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