APETIAR
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PORTARIA N° 151, DE 05 DE MAIO DE 2008.

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia
constante da Portaria n° 86/2008-GR, DE 25.02.2008 e tendo em vista o que consta do
Processo n°® 23065.006843/2008-26, resolve:

Conceder o percentual de 10% (dez por cento) a VILLENE
CAVALCANTE DE ARAUJO FILHO, Médico, matricula SIAPE 1370654, lotada no
Hospital Universitério, referente ao Incentivo a Qualificagfio de que trata o art. 12 da Lei n°
11.091, de 12.01.2005 do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagio.

II- Os efeitos financeiros retroagem a partir de 15.04.2008.

, netl
MARIA GORET%I%DE M. MARQUES
DIRETORA-GERAL

MATRIA PUBLICADY NO
BOLETIMBE PESSOAL No_ OS

Em 03/ 06 /0%,




