PORTARIA N° 004 ,DE 10 DE JANEIRO DE 2006.

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des

legais contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria n® 70/GR-2004, de
16.02.2004, resolve:

Conceder Progress@o Funcional, aos docentes abaixo relacionados, de

acordo com o artigo 16, item 1 e paragrafo 1° do Decreto 94.664/87 e Portaria 475/87-
MEC, na forma a seguir:

1. ADRIANA XIMENES DA SILVA, matricula SIAPE n° 1121304, lotada
no Departamento de Fisiologia/CCBI, do nivel 01 para o nivel 02 da Classe
de Professor Adjunto, a partir de 02.04.2004. (Proc. 23065.0011620/2005-
38). Os efeitos financeiros retroagem a partir de 17.11.2005.

2. DIENE MARIA HOLANDA TENORIO, matricula SIAPE n°® 1121186,
lotada no Departamento de Morfologia/CCBI, do nivel 01 para o nivel 02,
da Classe de Professor Adjunto, a partir de 18.09.2005. (Proc
.23065.000029/2006-36). Os efeitos financeiros retroagem a partir de
02.01.2006.

3. FABIANA DE ANDRADE CAVALCANTE, matricula SIAPE
1337274, lotada no Departamento de Fisiologia/CCBI, do nivel 01 para o
nivel 02, da Classe de Professor Assistente, a partir de 25.02.2005. (Proc.
23065.011621/2005-05). Os efeitos financeiros retroagem a partir de
17:11:2003.

4. FREDERICO TEJO DI PACE, matricula SIAPE 1120113, lotado no
Departamento de Meteorologia/CCEN, do nivel 01 para o nivel 02 da Classe
de Professor Adjunto, a partir de 18.01.2003. (Proc. 23065.009187/2005-
71). Os efeitos financeiros retroagem a partir de 06.09.2005.

ol onet;,
MARIA GORETTI CERQUEIRA DE MEDEIROS MARQUES
DIRETORA GERAL



