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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria no93y /[ de 94 de marco de 1993.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicgoes le-
gais, contidas na Delegagao de Competéncia constante da Porta-

ria n2 0103/92-GR, e tendo em vista o que consta do Processo no
23065.000271/93-89,

R E S 0O L V E:

Conceder, a partir de 11.01.93, Progressao Funcional
por Titulagao a WELLINGTON DA SILVA PEREIRA,Auxiliar
Administrativo, Grupo NM, Subgrupo 1, matricula no
3800-7, da Classe "D", Padrao I, para a Classe "D",
Padrao II(do nivel 1 para o nivel 2), de acordo com
o inciso III do artigo 25, do Decreto 94.664, de
23.07.87, e inciso I do artigo 23, da Portaria 475,
de 26.08.87.

—leo

FRANCISCO DE ASSIS MONTET



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

Portaria 224/93-DRH, de 26 de marco de 1993

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui-

coes legals contidas na Delegacdo de Competdncia constante da
Portaria 103/92-GR, (

RESOLVYV E:

Remover SOLANGE MARTLLAC CORREIA SILVA, ma-
tricula 3748-1, Assistente em Administracao, Grupo NM, Subgrupo
04, Nivel 08, lotada no Departamento de Recursos Humanos, para

a Coordenadoria do Curso de Mestrado em Letras/CHLA.

T
FRANCISCO DE ASSIS MONTEL
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