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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
GABINETE DO REITOR

Portaria n2 075/93-GR, de 16 de marcgo de 1993

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no

uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e

Considerando a opgao legal gque o legislador,
com a flexibilidade oferecida poe a disposigao dos dirigentes para
a perfeita compatibilidade das atividades universitarias com os in
teresses da comunidade docente, discente e técnico-administrativa,
possibilitando destarte o funcionamento da institui¢do no periodo

diario de 07 as 22 horas;

Considerando que as atividades fins da Universi
dade, ensino, pesquisa e extensdo nao podem, por sua especificida-
de e tipicidade serem compatibilizadas com a rigidez do horario co
mercial, de 08 as 12 horas e de 14 as 18 horas, vigente na maioria

das reparticoes federais brasileiras;
RESOLYV E:

I - Os horarios das jornadas de trabalho corres
pondentes as cargas horarias semanais de 30h, 40h, DE e especiais,
serao estabelecidas pelos responsaveis pelos diversos setores da
Universidade, recomendada a distribuicdo dos servidores entre 07 e
22 horas, de modo a se assegurar funcionamento ininterrupto no pe-

riodo de segunda a sexta feiras entre &s horas supra mencionadas.

IT - No estabelecimento das jornadas de trabalho

devem ser observadas as caracteristicas e peculiaridades de cada

setor, de modo a ser atendido prioritariamente o usuario, dentro
das atividades fins de ensino, pesquisa e extensao \@v_jQ\
\
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TITI - Instituir, inclusive para docentes, a
obrigatoriedade da assinatura do ponto de efetiva presenca, pas-
sando as respectivas folhas a integrarem a documentacao da fre-
queéncia mensal, com mencdo explicita da jornada de trabalho a
gue o servidor estd vinculado (20, 40 ou DE para docente, 30 ou
40 horas para o técnico-administrativo e especial, para as exce-
cdes permitidas), a qual deve ser encaminhada ao DRH até o dia05
subsequente ao encerramento do més, mantidos os prazos atuais pa

ra o processamento do pagamento;

IV - Determinar ao DRH que proceda a urgente
elaboracdo dos modelos de formularios necessarios ao cumprimento
do item III, delegando poderes ao mesmo departamento para a ado-

cdo de providéncias complementares necessarias;

V - Responsabilizar aos que tém entre suas
atribuic®es a de atestar a frequéncia dos servidores diretamente
subordinados quanto ao fiel cumprimento das determinagdes cons-—
tantes desta Portaria, alertando-os para o fato de que as penall
dades pecunidrias aplicadas pelos orgados competentes lhes serao,

direta ou regressivamente estendidas;

VI - Determinar que a Prd-Reitoria de Adminis
tracdo apresente, no prazo de 30(trinta) dias o levantamento to-
tal das opg¢Oes dos servidores técnico-administrativos, quanto a
jornada de trabalho, ouvida a chefia imediata e atendidas as con

veniéncias do servico, obedecida a legislagao vigente;

VII - Ficam inalteradas as cargas horarias da

jornada de trabalho vigente, até a aprovacdo final do Plano de
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Carreira das IFES em estudos, podendo serem alteradas as mesmas

para um melhor atendimento das funcdes de cada setor.






